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PRESENTACION

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca presenta a la comunidad, los principales
logros y retos enmarcados en el Plan de Desarrollo Institucional.

En este sentido, la estructura de los informes de gestidn se fundamenta en los objetivos
estratégicos expuestos en el Plan de Desarrollo Institucional donde el lector encontrar3,
en este orden, la sintesis de los avances y resultados obtenidos por la instituciéon en el
ambito académico y administrativo.

Es de destacar que en el afo 2017 el Consejo Nacional de Acreditacion, en el mes de
agosto, otorgd las condiciones iniciales para continuar con el proceso de Autoevaluacidn
con fines de Acreditacién Institucional.

Los resultados que hoy presentamos a la comunidad son la materializacién de nuestro
compromiso institucional con la sociedad y con el pais; pero, al mismo tiempo, ellos se
constituyen en el referente y la ruta para reflexionar y proyectar los objetivos misionales,
el quehacer institucional y los aspectos administrativos.

Con este documento se fortalece el sentido de lo publico, se facilita el control social a la
gestion de la Universidad y se contribuye al desarrollo de los principios constitucionales,
particularmente transparencia, responsabilidad, eficiencia y eficacia.

Dra. Mg. Olga Lucia Diaz Villamizar
Rectora



NUESTRA UNIVERSIDAD
é¢Quiénes somos?

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es un ente universitario del orden
nacional, con régimen especial, personeria juridica, autonomia académica, administrativa
y financiera, patrimonio independiente, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional en
lo que se refiere a las politicas y a la planeacién del sector educativo.

Creacion

Creada por la Ley 48 del 17 de diciembre de 1945, con el nombre de Colegio Mayor de
Cultura Femenina de Cundinamarca. Luego, mediante la Ley 91 de 1993 cambia el nombre
a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Reconocimiento

Reconocida como UNIVERSIDAD segun Resolucién 828 del 13 de marzo de 1996, expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional.

Esta regida por la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992, que organiza el
servicio publico de la educacién superior, el Estatuto General Acuerdo 011 del 10 de abril
de 2000 y normas internas del Consejo Superior Universitario, Consejo Académico y
Rectoria.

Numero de Identificacion Tributario
NIT: 800.144.829-9

Registro ante el ICFES - SNIES: 1121



Mision

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, dentro de una perspectiva humanistica,
le apuesta a una educacién integral en diversos niveles y modalidades de Pregrado y
Posgrado, la cual se fundamenta en los imperativos axioldgicos, las demandas sociales y
los desarrollos tecnoldgicos y cientificos. En su proceso impulsa la vivencia de valores
humanos y ciudadanos que incidan en la formacién de profesionales responsables y
criticos que se comprometan con los avances del conocimiento, el desarrollo socio-
cultural y el cuidado del medio ambiente.

Vision

Desde la tradicion de seriedad, calidad y eficiencia, la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca se proyecta, en el aifio 2030, por ser un referente cientifico y cultural como
institucion lider en la formacidn integral de profesionales con sélidos principios éticos,
coherentes con las necesidades del pais y como una entidad reconocida nacional e
internacionalmente por su acreditacién de alta calidad, sus elevados indices de movilidad,
la visibilidad e impacto de la investigacién y los logros sobresalientes en programas de
proyeccidn social.



1. OBJETIVO ESTRATEGICO. FORTALECIMIENTO DE LA DOCENCIA PARA LA CALIDAD
ACADEMICA

El eje docencia esta relacionado con la sostenibilidad de la calidad académica a través de
la evaluacién permanente de las funciones misionales y la renovacién curricular, cuyo
objetivo central es el analisis de los programas académicos de la universidad con el fin de
incrementar la flexibilidad y la oferta educativa de calidad. El sistema académico de
Unicolmayor pretende incrementar el nimero de programas atendiendo al criterio de
pertinencia social del conocimiento y como complemento de la formacién de los
estudiantes.

1.1. Consolidacion de la Calidad de los Programas Académicos de la
Institucion

¢ Programas autoevaluados

o Facultad Ciencias de la Salud
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Renovacion de Acreditacion voluntaria

Especializacidn en Gerencia de la Calidad en Salud
Renovacidn de registro calificado

o Facultad de Derecho
Derecho
Renovacion de registro calificado

o Facultad de Administracion y Economia
Economia
Renovacidn de registro calificado

Tecnologia en Asistencia Gerencial - Presencial Bogotd y Funza
Renovacion de registro calificado

Tecnologia en Asistencia Gerencial — Distancia
Renovacion de registro calificado

¢ Programas con obtencion de registro calificado

o Facultad Ciencias de la Salud
1 Programa de Posgrado



Maestria en Microbiologia
Resolucién N° 07344 del 4 de mayo de 2018 del MEN, por 7 afios

o Facultad de Ingenieria y Arquitectura
1 Programa de Posgrado
Especializacion Tecnolégica en Metodologia BIM para el Desarrollo de
Proyectos de la Edificacién
Resolucién N° 017425 del 30 de octubre de 2018

¢ Programas con reacreditacion de alta calidad

En la vigencia 2018, no se acreditaron otros programas; se relacionan los que
estan préximos a reacreditarse:

o Facultad de Ciencias de la Salud
1 Programa de Pregrado
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Resolucién N° 2534 del 25 de febrero de 2014 del MEN por 6 afios

o Facultad de Ciencias Sociales
1 Programa de Pregrado
Trabajo Social
Resolucion N° 16030 del 10 de diciembre de 2012 del MEN por 6 afios, en
espera de la Resolucion de Renovacion

o Facultad de Ingenieria y Arquitectura
1 Programa de Pregrado
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Resolucion N° 16121 del 4 de agosto de 2016 del MEN por 4 afios

** Programas con procesos de modernizacion y flexibilidad curricular

o Facultad de Ciencias de la Salud
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Actualizacién curricular segun Acuerdo 026 de abril de 2018 del Consejo
Académico

o Facultad de Derecho
Derecho
Consejo Académico aprobo la propuesta de actualizacion del plan de estudio
(duracion 10 semestres, periodicidad de admision semestral y jornada diurna -
nocturna), Acta N° 9 del 3 de abril de 2018



¢ Avance en la creacion de nuevos programas

Para el 2018 un programa de maestria, pendiente por resolucion del Ministerio
de Educacidon Nacional para registro calificado; avances de ajustes por parte de
las facultades a seis documentos maestros que fueron revisados y
retroalimentados por Vicerrectoria Académica; adicionalmente, se prevé la
extension de cuatro programas académicos por extension en Funza, como se
describe por facultad:

o Facultad de Ciencias de la Salud

Extensidn/Ampliacidn Especializacidon Gerencia de la Calidad en Salud — Funza
Construccion de estudios de la viabilidad técnica y financiera

o Facultad de Ciencias Sociales

Extensidn/Ampliacidn Trabajo Social — Funza
Construccion de estudios de la viabilidad técnica y financiera

Tecnologia en Atencion Integral a la persona mayor
Construccion de estudios de la viabilidad técnica y financiera

o Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Maestria en Construccidn Sostenible
Pendiente Resolucién Ministerio de Educacién Nacional para obtencién de registro
Calificado

Especializacidén en Gerencia de Proyectos de Construccién
En construccion Documento Maestro

o Facultad de Derecho

Maestria en Derecho Penal
En revisidn y ajustes, pendiente estudio de viabilidad financiera

Especializacion en Derecho Internacional con énfasis en Derechos Humanos
En revisién y ajustes, pendiente estudio de viabilidad financiera

Extension/Ampliacion Derecho — Funza
En revisidn y ajustes, pendiente estudio de viabilidad financiera



o Facultad de Administracion y Economia

- Especializacion en Negocios Internacionales
Construccion de estudios de la viabilidad técnica

- Extensidn/Ampliacién Administracion de Empresas Comerciales — Funza
En revisidn y ajustes, pendiente estudio de viabilidad financiera

o Programa de Ciencias Basicas

Pregrado en Biologia:
En revisidn y ajustes, pendiente estudio de viabilidad financiera

%* Electivas de complementacion integral
Programa de Ciencias Basicas

Desarroll6 64 electivas de complementacidn integral en 5 dimensiones, con la
participacién de 1.700 estudiantes:

- Dimension artistica: 623

- Dimension social: 427

- Dimension axiolégica: 278

- Dimension deportiva: 269

- Dimension ambiental: 103

Estudiantes que cursaron electivas de complementacion integral por
facultad:

- Ingenieria y Arquitectura: 427

- Administracidon y Economia: 418

- Ciencias de la Salud: 406

- Ciencias Sociales: 376

- Derecho: 73

1.2. Internacionalizacion
+* Movilidad estudiantil saliente

54 estudiantes participaron en el exterior con apoyo econdmico en las
siguientes modalidades:

e Eventos académicos con ponencia: 23
e Semestre académico: 13



e Practica académica: 1

e Otras modalidades: 17

Con destino a los siguientes paises:

México, Argentina, Chile, Cuba, Espaiia, Panam3, Peru y Bolivia.

«*» Movilidad estudiantil entrante!

5 estudiantes extranjeros desarrollaron actividades académicas e
investigativas en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca:

e Cursaron semestre: 3 de la Faculta de Derecho y 2 de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura.

Paises de origen: México

+* Movilidad docente

En los resultados del plan de desarrollo para 2018 se reflejaron 27 docentes; el
indicador midié la movilidad tanto entrante como saliente en uno solo; siendo 7
docentes los que salieron entre comisiones de estudio (doctorados: 1 nacional y 1
internacional) y apoyo econdmico para educacion formal (5 docentes fueron
apoyados para maestria y/o especializacién) y los 20 restantes, posterior a la

evaluacion del PDI, se aumentaron a 25 invitados internacionales.

Docentes salientes?

En el informe de gestién se presenta la informacién discriminando docentes
salientes y entrantes Unicamente internacional y no solo por comisiones de estudio
sino para diferentes eventos académicos internacionales.

21 Docentes participantes en eventos académicos y cientificos en el exterior, en
las siguientes modalidades:
e Ponencias: 19
e Otros (poster): 1
e Comision Doctoral: 1 (fueron dos, aqui se contabiliza solo 1 la internacional;
la nacional fue reportada en el informe de Plan de Desarrollo Institucional al
denominarse Unicamente movilidad)

! Informacién reportada por los programas académicos y la Division de Recursos Humanos- Unicolmayor,
diciembre 30 de 2018

2 Informacién reportada por los programas académicos y la Division de Promocién y Relaciones
Interinstitucionales- Unicolmayor, diciembre 30 de 2018



Con destino a los siguientes paises:
Argentina, Egipto, México, Cuba, Uruguay, Ecuador, Peru, Chile y Espaiia.

Docentes entrantes

Para 2018, los docentes que a continuacion se relacionan formaron parte de
los que dentro del Plan de Desarrollo Institucional eran 20 y posterior a la
evaluacién del mismo se incrementaron a 25

25 docentes extranjeros participaron en actividades académicas e
investigativas asi:
e Area Disciplinar:

- Facultad de Ciencias Sociales: 7

- Facultad de Ciencias de la Salud: 6

- Facultad de Ingenieria y Arquitectura: 5

- Facultad de Derecho: 2

- Programa de Ciencias Basicas: 1

- Oficina de Investigaciones: 4

Los paises de origen fueron:
Meéxico, Chile, Brasil, Espafia, USA, Canada, Costa Rica, Nicaragua y Argentina.

«» Asistentes nativos en la Universidad — proyecto bilingiiismo-

Para el afio 2018, se contd con 5 asistentes nativos, quienes realizaron actividades
académicas en clubes de inglés e inmersiones en Plenosol, orientadas al
fortalecimiento de las competencias en lengua extranjera; en la grafica 1 se
presentan estas actividades, que contaron con 543 participantes del estamento
estudiante y docente.

Gréfica 1 Actividades académicas desarrolladas con nativos — Proyecto Bilingliismo

ACTIVIDADES ACADEMICAS DESARROLLADAS CON NATIVOS* 2018

600
500 525
400
300
387
200
v ﬁ
0 e © 18
DOCENTES ESTUDIANTES
s CLUBES DE INGLES — mmmmmm INMERSIONES REGIONALES TOTAL PARTICIPANTES

Paises: Estados Unidos, Reino Unido (Escocia), Jamaica, India

Fuente: Programa de Turismo, abril de 2018



1.3. Desarrollo Profesoral

En las graficas No. 2, 3 y 4 se presenta la participacion de los docentes en diferentes
eventos internos y externos, como parte del fortalecimiento de la cualificacion mediante
el programa de desarrollo profesoral.

Gréfica 2 Participaciones de docentes en eventos internos

Prog. Ciencias Basicas 0 179 participaciones
Fac. Derecho 0
Fac.
Ingenieria y Arquitectura 12
Fac. Administracién y Economia 137
L ) 0
Fac. Ciencias Sociales
4
0

Fac. Ciencias de la Salud

0 20 40 60 80 100 120 140 160

H Desarrollo Disciplinar i 2da. Lengua

Fuente: Vicerrectoria Académica, febrero de 2019

Grafica 3 Comisiones al exterior

11 comisiones al exterior

Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Programa de
Ciencias Basicas

|
Facultad
de Derecho _—

Facultad Administracion
y Economia

Facultad Ciencias
Sociales

Facultad Ciencias
de la Salud

(*) México, Argentina, El Cairo- Egipto, Habana-Cuba, Uruguay, Peru, Chile, Girén-Esparfia y Tokio

10



Fuente: Vicerrectoria Académica, febrero de 2019
Grafica 4 Participaciones de docentes en eventos externos

Fac. Ingenieria y Arquitectura

Fac. Administracién y Economia i

52 participaciones

Prog. Ciencias Basicas %

Fac. Derecho

Fac. Ciencias Sociales

Fac. Ciencias de la Salud

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Fuente: Vicerrectoria Académica, febrero de 2019

«»+» Apoyo economico realizado a docentes para estudios de posgrado en 2018

La Universidad apoyé econémicamente a 4 docentes asi:

o

o

1 docente del Programa Trabajo Social para realizar estudios de Doctorado
en Trabajo Social en la Universidad de la Plata Argentina.

2 docentes de los programas de Derecho y Trabajo Social para realizar
estudios de Maestria en Desarrollo Humano, en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

1 docente de Cursos de Extensidn para realizar estudios de Especializacién
en Promocion en Salud y Desarrollo Humano, en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

La Universidad apoyo6 con tiempo a 2 docentes asi:

o

o

1 docente del Programa de Ciencias Basicas para realizar estudios de
Doctorado en Bioética drea Medio Ambiente, en la Universidad del Bosque.
1 docente del programa Construccion y Gestidon en Arquitectura para
realizar estudios de Doctorado en Ciencias Humanas, en la Pontificia
Universidad Javeriana (2018-1P).

La grafica No. 5. relaciona las actividades y asistentes a los eventos programados
por el Centro de Escritura Telar con miras a fortalecer el manejo de las habilidades
comunicativas (en lectura, escritura de textos académicos, cientificos,

11



1.4.

investigativos y de gestidn institucional) en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Grafica 5 Asistentes a las actividades programadas por el Centro de Escritura Telar
en 2018

3.500
2818

/ ) usuarios/

3.000 visualizaciones
Facebook
2.500 1298 asistentes en 47
Seminarios para la
900 asistentes y 10 i
2.000 docentes Y comunidad 696
en asesorias y tutorias usuarios/visualizaciones
1.500 en Twitter
1.000 Q ‘ )
500 1030
909 asistentes en 2 eventos de usuarios/visualizaciones
0 divulgacién en ISsU

0 1 2 3 4 5 6 7

Fuente: Vicerrectoria Académica, marzo de 2019

Salidas pedagdgicas

Las graficas No. 6 y 7 representan la cantidad de salidas pedagdgicas y el numero de
estudiantes y docentes participantes en las mismas, como estrategia de aprendizaje
colaborativo interdisciplinaria que propende por el desarrollo integral en cada uno de los
campos de aplicacion en los diferentes programas y que se realizan a nivel local, regional o
nacional con caracter académico e investigativo.

Gréfica 6 Salidas pedagdgicas en el afio 2018

25 salidas*

12 11
10
8
6
“ u
2 d i
0 - -

Fac. Ciencias de Fac. Ciencias  Fac. Derecho Fac. Ingenieriay [ Prog. Ciencias

la Salud Sociales Arquitectura Admlnlstrauon Basicas
y Economia

(*) Mosquera, Facatativa, Chia, Villa de Leyva, Tocancipda, Chingaza, Corporacion Universitaria del Meta Tolima (Guaduas, Mariquita, Honda,
Ambalema, Espinal, Guamo, Ibagué, Alvarado, Prado), Sibaté, Medellin, Zipaquira, Nemocdn, Sutatausa, Suesca, Guatavita, Guasca, Cogua,
Plenosol, Colegio Rochester, Instituto Distrital de Ciencias, Biotecnologia e Innovacion en Salud IDCBIS — Bogotd. En cada uno de estos lugares
a los sitios de interés relacionados con la carrera de los estudiantes.

Fuente: Vicerrectoria Académica, febrero de 2019
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Graéfica 7 Docentes y estudiantes que participaron en salidas pedagdgicas desarrolladas en
el afio 2018

H No. DOCENTES*  ® No. ESTUDIANTES

421
331
179
114 111
84
19 18 29 i 1 i 35 3

Fac. Ciencias de la  Fac. Ciencias Fac. Derecho  Fac. Ingenieriay Fac. Prog. Ciencias
Salud Sociales Arquitectura  Administraciony Basicas
Economia

* En algunos casos asiste un mismo docente a diferentes salidas

Fuente: Vicerrectoria Académica, febrero de 2019

1.5. Mediacion Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién — TIC

En la grafica 8 se presentan los avances producto de la mejora continua en los procesos
académicos mediados por las TIC para componentes tematicos de los programas,

capacitacidn a docentes y estadistica de utilizacion.

Grafica 8 Esquema de usuarios de la plataforma virtual

13 (72%) Programas académicos, de 18, fueron apoyados en
virtualidad

608 componentes tematicos (asignat.) apoyados en virtualidad

(Moodle, Edmodo, Classroom, entre otros aplicativos o plataformas
empleados por docentes); 199 (23%) corresponden solo a Moodle

2.572* (48%) estudiantes usuarios plataforma virtual, de 5.389
estudiantes matriculados

301* (47%) docentes usuarios de la plataforma Moodle
de 647 docentes vinculados

581* (90%) docentes capacitados en plataforma Moodle y 93 (14%)
metodologia virtual de 647 docentes vinculados

92 (100%) Objetos virtuales de aprendizaje interdisciplinar solicitados

y creados de acuerdo a las necesidades docentes, como apoyo a
programas académicos y semilleros de investigacion

Nota: * Estudiantes y/o docentes que se pueden repetir porque la estadistica se toma por entradas o clics
Fuente: SIETIC y ACADEMUSOFT
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1.6. Areas de apoyo a la academia:
¢ Biblioteca

Principales logros

- Durante el afio 2018 se adquirieron 330 titulos de libros para las cinco facultades,

- Se fortalecieron 193 convenios y alianzas estratégicas con instituciones externas, y

- Se sistematizaron 293 monografias de grado, visibilizando la produccidn intelectual de
los estudiantes de pregrado y posgrado.

En las graficas No. 9, 10, 11 y 12 se presentan los datos relacionados con la consulta
de bases de datos, de los diferentes servicios, trabajos de grado por facultad y
convenios interinstitucionales entre bibliotecas.

Grafica 9 Servicios consultados

Otros (Cartas de
presentacion,
prestamo
interbibliotecario)

77

64.186 consultas en los

Hemeroteca 2.533 . o
diferentes servicios
gue presta Biblioteca
Consulta a
domicilio
Consulta

ensala

Consultas por areas
del conocimiento

8.533

Internet

10.000 20.000 30.000 40.000

o

Fuente: Biblioteca, marzo de 2019
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Grafica 10 Consultas Bases de datos biblioteca
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Grafica 11 Trabajos de Grado por facultad en el Repositorio Institucional
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Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias Facultad de
de la Salud Sociales Administracion
y Economia

Fuente: Biblioteca, marzo de 2018

Grafica 12 Convenios Interinstitucionales

Derecho
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Derecho
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de Grado
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Arquitectura
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Fuente: Biblioteca, marzo de 2019
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La biblioteca de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca cuenta con 193 convenios
para acceder a los servicios de préstamo interbibliotecario, consulta en sala, consulta de
recursos electrénicos, catdlogos, colecciones en formato impreso y audiovisual.

Estos convenios benefician a la comunidad universitaria para ampliar la cobertura en las
diferentes areas del conocimiento, apoyando la labor académica e investigativa de los
estudiantes, docentes e investigadores de la Universidad.

«»+ Admisiones, registro y control

En las graficas No. 13 y 14 se presenta a la comunidad la cantidad de estudiantes
admitidos en pregrado y posgrado y, de ellos, los admitidos por regimenes especiales.

Grafica 13 Estudiantes admitidos en pregrado y posgrado aiio 2018

2.125 estudiantes admitidos en 2018

Posgrado

Pregrado

0 500 1.000 1.500 2.000

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones, Registro y Control, marzo de 2019
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Grafica 14 Estudiantes admitidos de regimenes especiales en el afio 2018

Mujeres
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Adolescentes
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49 Estudiantes de
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Ley 1084
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20

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft, marzo de 2019

®,

** Recursos educativos

Las graficas No. 15, 16 y 17 representan la utilizacion de los medios audiovisuales

disponibles de parte de los docentes, el uso en horas por equipo audiovisual y las

capacitaciones y/o asesorias en diferentes temadticas a estudiantes, docentes y

administrativos.

Grafica 15 Distribucién porcentual de los docentes segiin uso de medios audiovisuales

600
70%
500
400
300
30%
200
100
0
Utilizan medios Otros medios
audiovisuales audiovisuales
I 693** Docentes promedio e % Docentes promedio

** Algunos docentes prestan sus servicios en mas de un programa académico; el total puede
ser superior al reportado por la Division de Recursos Humanos.

Fuente: Recursos Educativos, marzo de 2019
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Grafica 16 Distribucién porcentual de horas de equipos audiovisuales

60%

50%

40% 39.575 horas

30%
20%
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0% 0,07% 0,01% 0,01% 0,01%

Monitor Computador Video Amplificacion Grabadora Retroproyector Reproductor Proyector Diademas
Industrial Beam de Sonido de audio DVD diapositivas

Fuente: Recursos Educativos, marzo de 2019

Grafica 17 Capacitacion y asesoria en medios audiovisuales a docentes y estudiantes

Capacitacion a
7 Administrativos

Asesoria a 81
estudiantes

Capacitaciones
y/o Asesorias

Asesoria a
253 docentes

Capacitacion a
63 docentes

0 50 100 150 200 250 300

Fuente: Vicerrectoria Académica, Recursos Educativos, marzo de 2019
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2. OBJETIVO ESTRATEGICO. FORMACION PARA LA INVESTIGACION,
LA INNOVACION, LA CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y COMPROMISO
CON LA INVESTIGACION

La investigacién, como fuente generadora del conocimiento, debe permitir que la
Universidad avance con eficacia, eficiencia y efectividad en los campos cientifico,
tecnolégico y de innovacién; asimismo, debe ser de alta calidad para que sus logros
tengan un evidente impacto, con pertinencia social de acuerdo con las necesidades del
pais.

2.1. Investigacion formativa

Las graficas No. 18 y 19 presentan para cada facultad la cantidad de grupos de
investigacion y la cantidad de estudiantes participantes en Semilleros de Investigacién por
periodo académico en el aiio 2018.

Grafica 18 Grupos Semilleros de Investigacién 2018
CIENCIAS

BASICAS

INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

DERECHO

ADMINISTRACION
Y ECONOMIA
CIENCIAS
SOCIALES

CIENCIAS DE
LA SALUD

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

W 33 Grupos 2018-1  ® 35 Grupos 2018-2

Fuente: Oficina de Investigaciones, Datos para Boletin Estadistico 2018-1y 2, febrero de 2019
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Grafica 19 Estudiantes que participaron en semilleros de investigacién 2018

CIENCIAS
BASICAS

INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

DERECHO

ADMINISTRACION

Y ECONOMIA 327
CIENCIAS
SOCIALES 87 89
CIENCIAS DE
LA SALUD 217 224
0 100 200 300 400 500 600
W 1042 Estudiantes W 1033 Estudiantes

Participantes 2018-1 Participantes 2018-2

Fuente: Oficina de Investigaciones, Datos para Boletin Estadistico 2018-1y 2, febrero de 2019

Facultad de Ciencias de la Salud

Ocho semilleros de Investigacion en cada periodo
° Efrata Iniciacion

° Efrata Rema

° Efrata Ecza

° Efrata Calidad de Aguas

. Efrata Eritron

° Efrata Biotecnologia y Genética

° Efrata Neonature

° Bioprocesos y Control

36 Participaciones de estudiantes en eventos de Semilleros de Investigacion

e Congreso de Bioquimica y Biologia molecular C2B2
e 16thINFOCUS 2018

e XXI Encuentro nacional y XV Encuentro internacional de semilleros de

investigacion — fundacion REDCOLSI
e VIl Coloquio internacional por la ciencia
e VIl Congreso Internacional ASCILA

e |l Congreso Colombiano de Bioquimica y Biologia Molecular, C2B2

700
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Seis semilleros de Investigacion en primer periodo y ocho en segundo periodo
Fundamentacidn Disciplinar en Trabajo Social (primer y segundo periodo)
SUCODECOFA (primer y seqgundo periodo)

Responsabilidad Social (primer y sequndo periodo)
Desplazamiento y construccion de paz (sequndo periodo)

Nuevas perspectivas en Salud Mental (primer y sequndo periodo)
Epistemes, Comprension y Accion (primer y segundo periodo)
Kalunga (primer y segundo periodo)

D-Contexto (segundo periodo)

12 Participaciones de estudiantes en eventos de Semilleros de Investigacion

XXIV Encuentro de estudiantes de Trabajo Social Universidad Francisco de Paula
Santader Cucuta

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

Cinco semilleros de Investigacion en cada periodo

) Ekonos

° Agora
. Pigmalion
. Sefirot

. Sifag Funza

191 Participaciones de estudiantes en eventos de Semilleros de Investigacion

e Cuarto encuentro institucional del semillero de investigacion “SIFAG”

e Participacion en la Tercera Feria Naranja y en el Cuarto Encuentro de
Emprendimiento Regional organizado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico
del municipio y por la Cémara de Comercio de Facatativd

® Red Colsi Nacional

e Ciclo de conferencias y formacion con apoyo de docentes e investigadores de varias
instituciones

e Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion en su version XVI. Universidad
Jorge Tadeo Lozano UJTL nodo Bogotd

e Primer encuentro interinstitucional de semilleros de investigacion Redproeko

e /| Encuentro de la Planificacion del Desarrollo Socioeconémico

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Cuatro semilleros de Investigacion
e  Area Digital
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. VIGHA
. CYGA-FORUM
° Ingeniar

130 Participaciones de estudiantes en eventos de Semilleros de Investigacion
» 2do. Encuentro internacional experiencias investigativas en arquitectura y disefio y

8vas. Jornadas del vestir y la moda

® XXI Encuentro nacional y XV Encuentro internacional de semilleros de investigacion
fundacion Redcolsi"

e Primer congreso internacional de disefio, tecnologia y entretenimiento D+T = E

e 10° seminario internacional de investigacion en disefio y 8° encuentro de semilleros
de investigacion en disefio. Disefio para la diversidad

e 7° jornada de contenidos digitales

® Expo emprende internacional México Colombia 2018. Universidad politécnica de
puebla

e VIl semana del saber cientifico y militar. Escuela general de cadetes José Maria
Cordova facultad de ingenieria.

e Primer encuentro internacional de investigacion Sostenibilidad ambiental en la
construccion. Escuela militar de cadetes José Maria Cdrdova.

* XVI encuentro regional de semilleros de investigacion — Redcolsi nodo Bogotd
Cundinamarca: semilleros en conciencia Universidad Jorge Tadeo Lozano Bogotd

e V Congreso internacional de sustentabilidad: politicas publicas para la
sustentabilidad: visiones, resultados y perspectivas. Universidad Auténoma del
estado de México.

e Encuentro de semilleros de investigacion - Uniagustiniana.

* XV Encuentro regional de semillero de investigacion - Redcolsi
FACULTAD DE DERECHO

Seis semilleros de Investigacion en primer periodo y cinco en segundo periodo

° Pedagogia y Derecho (primer y sequndo periodo)

° Abogados en tiempos de paz (primer y sequndo periodo)

° Bitdcora (primer y sequndo periodo)

° UTA SYBIN Desarrollo y Libertad (primer periodo)

° (sui Generis) Derechos y pensamiento critico, después pasa a ser Oralidad y
Argumentacion Juridica (primer y sequndo periodo)

° Derecho Procesal Veritas (primer y sequndo periodo)

58 Participaciones de estudiantes en eventos de Semilleros de Investigacion
° Encuentro de semilleros Facultad de Derecho

23



. Encuentro Regional RedColsi - Universidad Jorge Tadeo Lozano
. XXI Encuentro Nacional y XV Internacional de Semilleros de Investigacion-
Fundacion RedCOLSI". San Juan de Pasto, Universidad de Narifio.

PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS

4 Semilleros de Investigacion de primer periodo y 5 semilleros de investigacion de
segundo periodo

° Divertic — iniciacion (primer y segundo periodo)

. Divertic — PGAE (primer y sequndo periodo)

° Simantaxis (primer y sequndo periodo)

° Divertic — Civitatis (primer periodo)

. Fdbula (Segundo periodo)

. BIOMA’S (Segundo periodo)

La gréfica No. 20 presenta la cantidad de ponencias en las que participé la Universidad de
orden nacional y regional a nivel de investigacion

Grafica 20 Ponencias

103 Ponencias
en total

0 20 40 60 80 100

Fuente: Oficina de Investigaciones, Datos para Boletin Estadistico 2018-1y 2, febrero de 2019
NOTA: Eventos de la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion.
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2.2.

Redes y Alianzas Estratégicas para la Investigacion

Las tablas No. 1 y 2 relacionan las instituciones y/o entidades con las que la Universidad
tiene convenios, redes y alianzas estratégicas para realizar actividades relacionadas con
generacion y apropiacién del conocimiento materializados en productos investigativos
como revistas, libros, capitulos de libro, entre otros.

Tabla 1 Instituciones con las que la Universidad tiene convenios, alianzas estratégicas y
redes

z
°

CONVENIOS Y ALIANZAS

Due diligence

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Corporacién Universitaria Iberoamericana

Corporacién CINCCO

Fundacion para la cooperacion y desarrollo de América Latina — CIDESOL

Secretaria de educaciéon de Funza

Universidad Mayor, Santiago, chile

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

O (N[O |WIN |

Universidad Antonio Narifio

[EY
o

Alcaldia de San Antero - Cérdoba

=
=

Universidad de la Sabana

=
N

Universidad Nacional de Colombia

=
w

Annar Diagnéstica Import S.A.S.

=
IS

Universidad el Bosque

=
(%2

Universidad Nacional de Colombia

=
(o)}

Fundacién Universitaria San Alfonso

=
~

Municipio de Guayabetal

=
(0]

Corporacién Universitaria del Meta

=
(Vo)

Corporacién Universitaria del Caribe — CECAR

N
o

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

N
[

Municipio de Facatativa

N
N

Gestion Urbana S.A.S.

N
w

Corporacién CINCCO

N
S8

Servicios Integrados de Salud Ocupacional SIS Consultorias Ltda.

N
u

Universidad Autonoma de Chile

N
[e)}

Alcaldia Municipal de Sibate

N
~N

Universidad Innca de Colombia
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No.

CONVENIOS Y ALIANZAS

28

Universidad el Bosque

29

Desarrollo Global

30

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

31

J&N Construcciones e Ingenieria S.A.S.

32

Arqui construcciones S.A.S.

33

Constructora Acuario Ltda.

34

Manco Ltda.

35

Universidad la Gran Colombia

36

Arqui proyectos Pedro Ricardo Medina Motta

37

Hierro animacion S.A.S.

38

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

39

Universidad Nacional de Colombia - Tumaco

40

Fundacién Bandolitis

41

Corporacién Cultural Barrios Unidos

42

Universidad de Salamanca

43

Fundacion para la cooperacion y desarrollo de América Latina

Fuente: Oficina de Investigaciones, Datos para Boletin Estadistico 2018-1y 2, febrero de 2019

Tabla 2 Redes
REDES
1 SUE NODO Distrito Capital, firma otro si modificatorio
2018: 2 convocatorias interinstitucionales de investigacion
5 Universidad del Cauca, Universidad UPTC
Vicerrectorias de Investigacion
3 | RED RIUC, trabajo colaborativo
4 Universidad Aurel Vlaicu, Arad Rumania
Movilidad internacional en reciprocidad

Fuente: Oficina de Investigaciones, Datos para Boletin Estadistico 2018-1y 2, febrero de 2019

2.3. Investigacién Propiamente Dicha

+* Grupos de Investigacion
La grafica No. 21 permite conocer cuantos grupos de investigacion estan

reconocidos y categorizados por Colciencias dentro de los inscritos y avalados en
Unicolmayor.
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Gréfica 21 Grupos inscritos, con aval institucional y reconocidos

Grupos de Investigacion inscritos en
Unicolmayor

Grupos con aval institucional *

A1=0
. A=1
Grupos de Investigacion Reconocidos y/o _ B=2
categorizados por Colciencias C=9

Reconocido = 1

I
0 10 20 30 40 50

*Convocatoria No. 781 de 2017: se presentan 25 grupos, dos se retiran después de la categorizacion

Fuente: Oficina de Investigaciones, correo electrénico diciembre de 2018, correo electrénico Boletin Estadistico, febrero
de 2019

®,

<+ Proyectos de Investigacion en Convocatoria

La participacion de los Jévenes investigadores e innovadores por la Paz permitieron fortalecer
los proyectos de investigacién que el grupo desarrolla. Para la convocatoria No. 775-2017 se
presentaron 3 jovenes financiables de la Facultad de Ciencias de la Salud. Programa
Bacteriologia y Laboratorio Clinico, para los grupos de investigacion: REMA y Biotecnologia y
Genética UCMC.

Con los resultados obtenidos en la Convocatoria 812 de 2018 Jévenes Investigadores e
Innovadores de COLCIENCIAS, de los postulados, dos cumplieron requisitos y en atencién al
puntaje final fueron elegibles preliminares y definitivos (segun las categorias de Colciencias);
sin embargo, por el presupuesto asignado para la convocatoria no quedaron en la categoria de
Financiables.

La Universidad comprometida con el fortalecimiento misional de la investigacion contrato a las
dos jovenes investigadoras que no quedaron en la categoria de financiables por Colciencias
para apoyar los proyectos de:
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- Comparacion de la actividad antibiopelicula de los péptidos analogos al 1137 en

Escherichia coli, Klebsiella pneumoniae y Pseudomonas aeruginosa, Grupo REMA,

aprobado seguin acuerdo No. 86 de 2018 y

- Determinacion de la capacidad reproductiva de Caenorhabditis Elegans CEPA N2 al ser

sometido a altas concentraciones de glucosa, Grupo Biotecnologia y Genética,

aprobado segln acuerdo No. 94 de 2018

Las graficas No. 22, 23 y 24 presentan el nimero de docentes en tiempos completos equivalentes
que apoyan la investigacion, el tipo y cantidad de productos de investigacién por facultades y

desde los programas académicos.

Grafica 22 docentes en tiempos completos a cargo de Semilleros de Investigacion

CIENCIAS
BASICAS

INGENIERIA Y

ARQUITECTURA 7,0 7,

DERECHO 7,0 4,5

ADMINISTRACION

Y ECONOMIA Ui 2
CIENCIAS
SOCIALES 6,0 o
CIENCIAS DE 13.0 11.0
LA SALUD 4 4
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0
m2018-1 m2018-2

51 Docentes 48 Docentes
(48)TCE (46)TCE

Fuente: Oficina de Investigaciones, correos Boletin Estadistico, febrero de 2019

30,0
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«* Produccion Intelectual Grupos de Investigacion

Grafica 23 Produccidn intelectual grupos de investigacion

No. Ponencias m
No. Capitulos
de Libros **
No. Libros * m
Revista
Internacional E
No Indexada
Articulos en
Revista E
Internacional...
Revista
Internacional
Indexada
0 10 20 30 40 50 60
M Administracién ™ Programa de Ciencias de M Ingenieriay ™ Ciencias ® Derecho
y Economia Ciencias Basicas  la Salud Arquitectura  Sociales
* Proyectos publicados por Sello Editorial Unicolmayor; en PDI quedaron tres, los dos restantes estaban en
verificacion

** Proyectos publicados por el Sello Editorial Unicolmayor, Diario el Campo Tomos | y II; en PDI no quedaron estaban
en verificacion

Fuente: Oficina investigaciones consulta aplicativos CvLac y GrupLac de la plataforma ScienTI de Colciencias 2018.

Publicaciones:

- TABULA RASA: Revista de Humanidades. Categoria Publindex B. Circularon las
ediciones numero 27, 28 y 29.

- NOVA: Revista en area Biomédica. En coedicién con la Universidad Abiertay a
Distancia UNAD. Circuld la edicion numero 29 y 30.

- MISION JURIDICA: Revista en &reas Socio-juridicas. Circularon las ediciones
numero 13, 14y 15.

- AGENDA DE CALIDAD: Espacio dedicado a la academia. Circularon las
ediciones No. 28, 29y 30.

- PROIECTUM: Revista dedicada a la discusidon, intercambio y divulgacién de
resultados de investigacion en edificacidon e interacciones con otros sistemas.
Circulé la edicion No. 1.

- DIARIO EL CAMPO: Niumero 9 tomos |, Il, Il electrénico.

- PENSAMIENTO UNIVERSITARIO: Boletin No. 38, 30, 40, 41y 42.
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Grafica 24 Actividad investigativa y productividad desde los programas académicos

Poster - 4 165 Productos resultado

de la investigacion
Reconocimientos _ 16
Articulos _ 13
Tive -
Libro I 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Fuente: Oficina de Investigaciones, datos tomados de INSITULAC, Publicacién Diario de Campo y Facultades 2018
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3. OBJETIVO ESTRATEGICO. FORTALECIMIENTO DE LA PROYECCION SOCIAL Y LA
EXTENSION UNIVERSITARIA

El Fortalecimiento de la Proyeccién Social y la Extensidn Universitaria se entiende como la
capacidad institucional para generar sentido de pertenencia y participacién en el entorno,
justificar la razén de ser de la Universidad y apoyar el crecimiento y desarrollo de las
regiones y del pais.

Ello exige a la institucion posibilitar una amplia presencia de cobertura local, nacional e
internacional; que a partir de las relaciones con escenarios externos se generen nuevas
dinamicas y se consolide la integracidn de las funciones sustantivas, se contribuya con el
desarrollo humano, social y econémico, transfiriendo los resultados en la formacién
académica, el conocimiento y la investigacion.

3.1. Proyectos con la comunidad

727 Estudiantes, 83 Docentes y 5.295 asistentes participaron en los eventos y/o
actividades que desarrollé la Universidad durante 2018, distribuidos asi:

Facultad de Ciencias de La Salud

e Jornada de donacién de sangre
- 1 docente
- 62 estudiantes
- 169 donantes (asistentes)

e Jornada de donacidn Fundacién Cardioinfantil
- 1 docente
- 71 estudiantes
- 172 donantes

e Jornada educativa y sensibilizacién en sexualidad y conductas suicidas -
Colegio Pablo Neruda —Sibaté, Cundinamarca
- 1 docente
- 63 asistentes (estudiantes grados 7 y 8 del Colegio)

e Brigada Veterinaria Quetame Cundinamarca
- 1 docente
- 12 estudiantes
- 137 equinos, 160 caninos y 40 felinos
- 350 personas asistentes
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Facultad de Ciencias Sociales

Centro de Desarrollo de Proyeccién Social y Comunitaria del Municipio de
Sibaté, Cundinamarca

- 3 docentes

- 16 estudiantes

- 1.475 asistentes

Practicas (Introduccién a la practica turistica, recursos turisticos en la ciudad y
el territorio, gestiéon turistica de recursos naturales y ambientales
sustentables, gestion integral de recursos turisticos y evaluacién de procesos
turisticos)

- 14 docentes

- 140 estudiantes

Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Levantamientos arquitectdnicos en Bosa - Bosques de San Bernardino
-1 docente

- 12 estudiantes

- 12 asistentes

Casa San Antonio —Fusagasuga, Cundinamarca
-1 docente

- 15 estudiantes

- 1 asistente

Casa de Justicia del municipio de Sibaté, Cundinamarca
- 1 docente

- 14 estudiantes

- 1 asistente

Casa provincial de la orden de los Carmelitas Descalzos
- 1 Docente

- 21 Estudiantes

- 1 Asistente

Iglesia Nuestra Sefiora de Chiquinquira - Bogota
- 1 docente

- 23 estudiantes

- 1 asistente
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Consultorio de Disefio
- 2 docentes

- 2 estudiantes

- 4 asistentes

Audiovisual interactivo con titeres "El zooldgico del cielo"
- 1 docente

- 2 estudiantes

- 30 asistentes

Aplicacidn lecturas polifénicas para imaginaciones diversas
- 1 docente

- 3 estudiantes

- 35 asistentes

Facultad de Administracidon y Economia

Consultorio Empresarial
- 4 docentes

- 30 estudiantes

- 350 asistentes

Inglés

- 2 docentes

- 2 estudiantes
- 85 asistentes

Curso de veedurias ciudadanas, inglés, finanzas para no financieros y excel
- 4 docentes

- 49 estudiantes

- 157 asistentes

Curso de actualizacién en prestaciones sociales y en contratacién inclusiva

para empresarios
- 3 docentes

- 77 estudiantes

- 80 asistentes

Facultad de Derecho

Brigada Socio Juridica
- 8 docentes

- 62 estudiantes

- 294 asistentes
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Brigada Socio Juridica Funza

-1 docente
- 2 estudiantes
- 56 asistentes

CASUR

- 1 docente

- 2 estudiantes
- 63 asistentes

Reclusidon de mujeres
- 1 docente

- 3 estudiantes

- 108 asistentes

Consultorio empresarial
- 1 docente

- 3 estudiantes

- 141 asistentes

Personeria Soacha
- 1 docente

- 4 estudiantes

- 125 asistentes

Sede Consultorio juridico
- 13 docentes

- 86 estudiantes

- 1060 asistentes

Sede Centro de conciliacion

- 8 docentes
- 12 estudiantes
- 346 asistentes

Quetame

-1 docente

- 2 estudiantes
- 38 asistentes
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Programa de Ciencias Basicas

3.2.

e Trabajo con comunidad (musica, dibujo y teatro)
- 5 docentes
- 78 asistentes

Educacion Continuada

573 personas participaron en los eventos que programé la Universidad durante
2018, distribuidos asi:

Facultad de Ciencias de la Salud
80 participantes en los diferentes eventos desarrollados:
e Diplomado en Banco de Sangre, Medicina Transfusional y Servicio de Transfusiéon
e Diplomado Investigacion Clinica y Desarrollo de Medicamentos

Facultad de Ciencias Sociales

173 participantes en los eventos desarrollados:

e Seminario Procesos de Turismo Para Educar en Paz y Pos Acuerdo
Seminario Intervencion Social en el Pos Conflicto

Facultad de Ingenieria y Arquitectura

162 participantes en los diferentes eventos desarrollados:
Diplomado Gestién de Proyectos con Tecnologia BIM
- Seminario - Taller: Seminario Taller Revit Architecture
- Seminario Revit Structure
- Seminario Taller Revit MEP
Seminario - Taller llustracidn digital de personajes
Seminario del modelado basico a la aplicacién constructiva metodologia BIM

Facultad de Administracion y Economia

128 participantes en los diferentes eventos desarrollados:
. Diplomado en Sistemas de Gestién ISO 9001:2015

° Diplomado en Mejoramiento continuo organizacional
° Diplomado NIIF
° Diplomado Economia Computacional

° Curso Administracidn de organizaciones de Economia Solidaria
° Curso seminario de identificacion y formulacién de proyectos de desarrollo
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Facultad de Derecho

30 participantes en los diferentes eventos desarrollados:
° Diplomado mecanismo alternativo en resolucion de conflictos

3.3. Educacion Permanente

4.675 personas participaron en los eventos de educacién permanente que
programo la Universidad durante 2018, distribuidos asi:

Facultad de Ingenieria y Arquitectura

. Jornada Académica Actualizacién Tecnologias en la representacion y en la
Construccidn: 135 asistentes

. Apoyo Académico, talleres de exploracion en manejo de herramientas
informaticas: 26 asistentes

. Visita empresarial Hunter Douglas: 19 asistentes

. Exposicion. Fichas técnicas componentes tematicos Tecnologia en Delineantes
de Arquitectura e Ingenieria: 103 asistentes

. VIl Jornada Académica de contenidos digitales: 209 asistentes

° Primer Congreso de Disefio, Tecnologia y Entretenimiento: 147 asistentes

. VIIl Jornada Académica. Objetivos de Desarrollo Sostenible y el sector de
produccién de insumos para la Construccion en Colombia: 105 asistentes

° IX Jornada Académica Institucional. Sostenibilidad Académica Investigacidon
Empresa: 80 asistentes

° Segundo encuentro internacional de nuevas tecnologias para la Construccién
Unicolmayor: 450 asistentes

Facultad de Ciencias de la Salud

. Y mi compaiero como estd. Primer encuentro: 77 asistentes
° Y mi companero como esta. Segundo encuentro: 56 asistentes

° La eliminacién de la oncocercosis como enfermedad infecciosa desatendida:
un gran reto alcanzado en Colombia: 82 asistentes

° Primer ciclo en la actualizacidn en virologia clinica: 82 asistentes

. Derechos de autor: 86 asistentes

° Virologia VIH: 85 asistentes

° Virologia: 86 asistentes

. Citometria: 81 asistentes

° Primer Ciclo en la Actualizacion en Virologia Clinica: 72 asistentes
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La Eliminaciéon de la Oncocercosis como Enfermedad Infecciosa Desatendida:
Un Gran Reto Alcanzado en Colombia: 76 asistentes

Segundo Ciclo en la Actualizacién en Virologia Clinica: 76 asistentes

iSofiar no Cuesta Nada! ¢Pero...?: 72 asistentes

Primer Ciclo de Metrologia: Una Ciencia Aplicable al Ejercicio de la
Bacteriologia: 72 asistentes

Segundo ciclo de Metrologia: Una Ciencia Aplicable al Ejercicio de la
Bacteriologia: 71 asistentes

Bancos de Tejido: 72 asistentes

Correlacion Clinico Patolégica de Marcadores Bioldgicos Utilizados en
Bioquimica Clinica: 71 asistentes

Facultad de Ciencias Sociales

e Seminario higiene en SYST: 35 asistentes

e Conversatorio matriz riesgos en SYST: 37 asistentes

e Seminario enfermedad laboral: 40 asistentes

e Seminario Desarrollo Humano: 16 asistentes

e Conversatorio Catedra a Bogotd: 118 asistentes

e Programa radial frecuencia Bogotana: 5 asistentes

e Dia mundial del Turismo: 164 asistentes

e Conferencia - conversatorio Construccion Social de Paz - La inclusién en la

Academia: Perspectiva multidisciplinar, mirada comunidad LGTBI.
Subsecretaria de Integracion Social: 93 asistentes

e Conversatorio Catedra Disciplinar trabajo en comunidad experiencia Puerto

Rico: 29 asistentes

e Taller induccién a la vida laboral: Hoja de vida, entrevista y competencias

en el saber convivir. Redes sociales y marketing personal: 26 asistentes

e Conferencia Construccidn Social de Paz: Tejiendo memoria Unicolmayor

2018 - Primer encuentro memoria historica: 245 asistentes

e Conversatorio Catedra Disciplinar del trabajo social: Experiencia

internacional: 50 asistentes

e Conversatorio Salud Global y Desarrollo Humano: 16 asistentes
e Conversatorio Construccion de la Paz en Colombia en perspectiva de

Desarrollo Humano: 13 asistentes

Facultad de Derecho

Catedra Abierta Ricardo Medina Moyano en el marco de la celebracién de los 20
afios de la Facultad de Derecho: 320 asistentes

Il Congreso de Derecho Internacional Privado: 250 asistentes

Conversatorio Problemas ambientales y desarrollo sostenible en Colombia: 264
asistentes
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Facultad de Administracion y Economia

e Curso de actualizacion 100% virtual. Auditoria Interna: 48 asistentes

e Curso de actualizacion 100% virtual. Excel Intermedio: 28 asistentes

e Curso de actualizacidon 100% virtual. Indicadores de Gestidn: 7 asistentes

e Conversatorio jornada de negocios verde sostenible: 195 asistentes

e SAFO: Alianza estratégica de investigacion con la red de entidades
latinoamericanas y Administracién de Negocios RELAYN: 100 asistentes

e SAFO: Neuromarketing: 85 asistentes

3.4. Practicas Académicas
1.388 jovenes en total complementaron su formacién de estudios de pregrado con
experiencias extramurales que les permitid participar activamente dentro de
entornos laborales en aproximadamente 355 campos de prdctica entre entidades
publicas y privadas, distribuidos por facultad, asi:
Facultad de Ciencias de la Salud
353 estudiantes asistieron a practicas asi:
° 24 convenios con entidades publicas
° 69 convenios con entidades privadas
° 113 campos de practica
Facultad de Ciencias Sociales
422 estudiantes asistieron a practicas asi:
° 10 convenios con entidades publicas

° 10 convenios con entidades privadas
° 62 campos de practica
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Facultad de Ingenieria y Arquitectura

135 estudiantes asistieron a practicas asi:

° 5 convenios con entidades publicas

° 4 convenios con entidades privadas

. 22 cartas de intencién

. 17 campos de practica

Facultad de Derecho

24 estudiantes asistieron a practicas asi:

. 6 convenios con entidades publicas

° 6 campos de practica, Consultorio Juridico y Centro de Conciliacidon

Facultad de Administracion y Economia

454 estudiantes asistieron a practicas asi:

° 8 convenios con entidades publicas

. 14 convenios con entidades privadas

° 157 campos de practica

3.5. Gestion de convenios
- Convenios con la Region

Alcaldia de Guatavita
Se firmd el convenio con miras a realizar actividades de Cursos de Extension,
eventos de educacién continuada, entre otros como preambulo al estudio de

factibilidad para la posible extensién de programas académicos en el Municipio
y su area de influencia en la zona nororiental de Cundinamarca.

- Convenios con Cooperativas’

Se suscribieron 77 convenios con el fin de promover la Educacion Superior
Publica, que aportaron recursos provenientes de sus excedentes financieros,
por el orden de 660 millones de pesos para financiar valores por concepto de
matricula de estudiantes y el fortalecimiento de la infraestructura fisica,
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tecnoldgica o de laboratorios de los programas académicos, durante los afos
2018 y 2019.

3.6. Brigada
La grafica No. 25 representa la cantidad de personas asesoradas y los servicios
prestados a los equinos, caninos y felinos en la brigada que realizé la Universidad

en Quetame, Cundinamarca.

Grafica 25 Servicios prestados en la brigada Quetame, Cundinamarca.

400
737 servicios en total
350
300
250
200
150 350
100
50 100
0
Personas asesoradas Atendidos Desparacitaciones Muestras
técnica, agropecuaria (equinos, caninos, Laboratorio
y veterinaria felinos)

B Equinos M Caninos M Felinos

Fuente: Oficina de Proyeccién Social, enero de 2019

3.7. Convenios

La Universidad ha venido estableciendo acuerdos de voluntades con diferentes
instituciones, mediante los cuales las partes establecen compromisos e intenciones
generales o especificos de cooperacion, para desarrollar de forma planificada
actividades que les permitan aprovechar mutuamente sus recursos o fortalezas; la
grafica No. 26 presenta la cantidad de convenios celebrados por facultades y otras
areas con diferentes sectores.
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Grafica 26 Convenios celebrados durante el 2018.
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(*) Alcaldia de Cota — Cundinamarca, Universidad de Medellin, Consejo Superior de la Judicatura, Grupo Empresarial en Linea S.A., Centro de
Estudios de la Construcciéon y el Desarrollo Urbano y Regional — CENAC, CAMACOL B&C, Universidad Auténoma del Estado de Morelos,
Universidad Aurel Vlaicu de Arad (Rumania), Arquididcesis de Bogotd, Ana Lilia Pérez Usa, Edward Arturo Garcia Quintana, Luisa Fernanda
Ramirez Cuervo, Cruz Roja Colombiana seccional Cundinamarca, Personeria Municipal de Quetame, Consejo Nacional de Trabajo Social,
Universidad de Santander, Sociedad de Medicina Reproductiva SAS REPROTEC, Universidad Auténoma del Estado de Morelos México, SERVET
S.A.S., Didcesis de Engativa, Universidad Politécnica de Puebla de los Estados Unidos Mexicanos, Departamento Nacional de Planeacién, Centro
de Estudios para la Paz . CESPAZ, Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN, Bancompartir S.A., Instituto Distrital de Ciencia,
Biotecnologia e Innovacién IDCBIS, Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, Municipio De Guatavita, Universidad de Santander —UDES,
Corredores de Bolsa Davivienda, COOPBENECUN, Hospital Regional Manuela Beltrdn E.S.E, Cooperativa de Trabajo Asociado LEGISMED,
COLOMBIACOOP, COOPEXBAN LTDA, Vicaria de San José, Cooperativa Ahorro y Crédito para el Bienestar Social "Beneficiar Entidad
Cooperativa", Cooperativa de los Servidores de la Fiscalia General de la Nacién "COOPFISCALIA", Cooperativa de Ahorro y Crédito de Suramérica
— COOPSURAMERICA, Cooperativa Multiactiva DYNASTY KIN, Cooperativa Multiactiva "IGMARCOOP, Cooperativa de Trabajadores de la Industria
Militar COOPINDUMIL, Cooperativa de Microempresarios de la Policia Nacional "COOMIPONAL", Cooperativa Amigos de la Pajarera COOAPA,
Cooperativa de Empleados del Sector Minero Energético y Asociados COOPEMINAS, Cultural Andino Sociedad Cooperativa, Caja Nacional de
Prevision Social "CAJANALCOOP", Cooperativa Multiactiva de Servicios y Crédito Asociado COOPTRACONALVIDRIOS, entre otras.

Fuente: Oficina Juridica, diciembre de 2018

3.7 Contrato Interadministrativo electronico No. 513 de 2018

Instituto Distrital de la Participaciéon y Accion Comunal — IDPAC, suscrito entre el 21
de agosto y el 20 de noviembre de 2018, por un valor de $59,488,000.

El objeto del contrato fue brindar a los servidores (as) publicos (as) herramientas en
metodologias que contribuyan al mejoramiento del desempefio de sus funciones en
el puesto de trabajo, segun las necesidades evidenciadas por los (as) servidores (as)
publicos (as) enmarcadas en los ejes tematicos: gestion del conocimiento en las
entidades publicas, formacion y capacitacidon para la creacién de valor publico y
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3.8.

gobernanza por la paz, las cuales hacen parte del Plan Institucional de Capacitacion
del IDPAC vigencia 2018- 2019.
Se capacitaron 114 funcionarios en 5 cursos que respondieron a las siguientes
tematicas:
- Gobernanza para la Paz: Derechos Humanos y Mecanismos de Proteccion de
Derechos Humanos: 21 asistentes
- Aprendizaje Organizacional: Orientacion organizacional, Capacidad profesional
y Estilo de liderazgo: 17 asistentes
- Gestidn del conocimiento: Gestion contractual: 26 asistentes
- Habilidades comunicativas: 24 asistentes
- Creacidn de valor publico: Rol del servidor publico en la generacién de valor
publico: 26 asistentes

Participantes Cursos de Extension

Las graficas No. 27 hasta la 30 permiten evidenciar la cantidad de participantes y/o
asistentes a los cursos, de cursos por area, de convenios y cartas de compromiso con
entidades interesadas en aprender el arte u oficio que esta sede imparte a través de

sus orientadores.

Grafica 27 Cursos de Extensidn y participantes

Total de participantes 2.884

Belleza 'y
Cosmetologia

Labores

Artesanias

Cortey
confeccién
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Gastronomia
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Fuente: Cursos de Extensién, 2018
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Grafica 28 Numero de cursos ofertados por dreas en 2018
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Fuente: Cursos de Extension, junio y noviembre de 2018

Grafica 29 Usuarios de Cursos de Extensidon en Convenios Interinstitucionales 2018

Funcidn
Publica

Instituto Nacional
de Salud

189
Cafam *

Funcionarios
Unicolmayor

Pensionados
Unicolmayor

e s e e
0 50 100 150 200

B Segundo Periodo  ® Primer Periodo

440 Usuarios de las entidades con las que cursos de extensidn tiene convenios

Fuente: Cursos de Extension, noviembre de 2018
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Grafica 30 Entidades con carta de compromiso para Cursos de Extension 2018

Banco Av. Villas, Banco Popular, Codema,
Coempopular, Coogeografico, ANASE, Fedeconcol, Femcer,
Feperbo, Fundacidon Carlos Vallecilla, Unipeteb, Fonleg,
Compensar SIC, Asociacion Padres Colegio Americano,
Cooacueducto, Somos y Fundaciéon Manos Bondadosas

Cartas de
compromiso

Fuente: Cursos de Extensién, noviembre de 2018
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3.9.

Graduados

La grafica No. 31 muestra la cantidad de estudiantes que optaron por el titulo
académico del programa y nivel académico realizado, tras haber cumplido todos

los requisitos académicos

Gréfica 31 Estudiantes graduados por nivel de formacion

TECNOLOGICO
129; 18%

709 ESTUDIANTES
GRADUADOS ESPECIALIZACION

215; 30%

PROFESIONAL
365; 52%

Fuente: Secretaria General, correos septiembre 2018; enero de 2019
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3.10. Egresados

La grafica No. 32 representa la cantidad de asistentes a las actividades y eventos que

la Universidad programo con egresados con el fin de fortalecer la relacién con este
estamento.

Grafica 32 Actividades y Eventos Académicos para egresados 2018
Actividades y eventos académicos para egresados

8 Eventos (apoyo
actualizacion

profesional) para
graduados - egresados* 408
21

Encuentro
[ Institucional
de Egresados 203

296 —

Integracion 7
egresados
Plenosol 65

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

W Docetentes y administrativos M Egresados

* Programas académicos (inducciones a la vida laboral, jornadas académicas,
entre otros)

Fuente: Divisién de Promocién y Relaciones Interinstitucionales, febrero de 2019
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4. OBJETIVO ESTRATEGICO. FORTALECIMIENTO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

El Fortalecimiento a la Gestidn Administrativa apoya el quehacer misional institucional,
facilitando la adquisiciéon de recursos, de manera eficiente y eficaz, para apoyar la
docencia, investigacion y proyeccion social de la Universidad.

4.1. Gestion humana

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional, linea prioritaria de gestién relacionada con el
fortalecimiento del ambiente laboral, en el 2018 se presentaron, ante el Comité de
Capacitacion Méritos y Estimulos, cuatro solicitudes de apoyo para educacién formal. Con
el cumplimiento de requisitos el comité aprobd una.

La solicitud aprobada se llevd a cabo en el primer periodo de 2018, para V semestre del
programa de pregrado en Tecnologia en Administracién y Ejecucién de Construcciones, en
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, por un valor de 298.800 pesos por
concepto de matricula, para el sefior Edward Arturo Garcia Quintana, quien presta sus
servicios en la Divisidn de Servicios Administrativos como operario calificado.

En la grafica 33 se podra evidenciar la participacion de los administrativos en diferentes
eventos de actualizacidn profesional.

Gréfica 33 Participacién de los administrativos en eventos de actualizacidn profesional

RECTORIA 361 participaciones

SECRETARIA en 16 eventos

GENERAL

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA
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Fuente: Division de Recursos Humanos. Datos aportados por la fuente para Boletin Estadistico 2018.
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4.2. Gestion de bienestar

Brinda apoyo a las dependencias académicas y administrativas, se encarga de realizar
programas y actividades dirigidas a estudiantes, docentes y administrativos en el ambito
de la salud, la cultura, el deporte, la recreacién y el crecimiento personal, observando los
principios de la Universidad, el interés por generar sentimientos de pertenencia hacia la
Universidad que posibiliten el desarrollo humano.

Estudiantes beneficiados en proyectos de bienestar estudiantil

La grafica 34 representa numérica y porcentualmente los estudiantes beneficiados y los
recursos econémicos invertidos en cada uno de los diferentes programas. Se aprecia que
el programa de bienestar que mas estudiantes atiende es el apoyo nutricional y, por el
contrario, el que menor cobertura atiende es el de aprendices; este comportamiento es
opuesto cuando de recursos se trata, por lo tanto, la mayor parte de los recursos se
ejecutan en el programa de aprendices, apoyo nutricional y el resto de programas entre el
7y 13%.

Gréfica 34 Estudiantes beneficiados y recursos invertidos en proyectos de Bienestar Universitario
2018

Recursos invertidos y estudiantes beneficiados en proyectos de
Bienestar Universitario 2018
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Fuente: Division Medio Universitario, Datos para Boletin Estadistico de 2018
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Las graficas 35, 36 y 37 representan en forma numérica el personal estudiantil, docente y
administrativo atendido en el proyecto de bienestar relacionado con el drea de salud
(medicina general, odontologia, laboratorio clinico, enfermeria, psicologia, psicopedagogia
y campafias preventivas)

Grafica 35 Estudiantes, docentes y administrativos beneficiados con los servicios que presta el
area de salud 2018

Psicopedagogia . 84
psicologia [l 163
Enfermeria [N 346
Laboratorio Clinico  [[NNNENENEGEGEGEGEEEE 1395 _
odontologia [ 1472
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Fuente: Divisién Medio Universitario y Area de Salud, febrero de 2019

Grafica 36 Beneficiarios atendidos en Campafias programadas por el drea de salud segin
estamentos 2018

DOCENTES;
86

2.211 personas atendidas en total

Fuente: Divisidon Medio Universitario y Area de Salud, febrero de 2019
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Gréfica 37 Tipo de campafias preventivas realizadas en 2018
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Fuente: Divisién Medio Universitario y Area de Salud, febrero de 2019

Como parte del fortalecimiento de la gestién de bienestar para los funcionarios docentes y
administrativos en las graficas 38 y 39 se podra reafirmar el compromiso de la Universidad
propendiendo por el bienestar de los hijos de los funcionarios mediante las actividades
programadas en las vacaciones recreativas (junio y diciembre) propiciando la participacion
de nifios y jévenes de todas las edades hasta los 17 afios; de la misma forma la cantidad
de solicitudes y asistentes a los servicios que presta la sede de Plenosol en Ricaurte,
Cundinamarca.
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Grafica 38 Vacaciones recreativas para hijos de funcionarios docentes y administrativos
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Fuente: Divisién Medio Universitario, febrero de 2019

Grafica 39 Utilizacion de los servicios de Plenosol, segin estamento 2018

350 102 solicitudes
551 asistentes

300
250
200
150
100 40

50

DOCENTES ADMINISTRATIVOS

M No. DE SOLICITUDES ~ H No. ASISTENTES
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4.3. Gestion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion — TIC

Durante la vigencia 2018 la Oficina de Planeacidén, Sistemas y Desarrollo a través del drea
de sistemas enfocd sus esfuerzos en el mantenimiento y soporte de la plataforma
tecnoldgica existente en donde se pueden evidenciar los siguientes factores relevantes:

+* Gestion de Sistemas de Informacion y aplicaciones de apoyo

Sistema de Informacion Académico — ACADEMUSOFT

En el afo 2018 se realizaron mejoras en las funcionalidades del sistema que
permitieran al usuario final tener una mejor experiencia con el sistema y en particular
que los diferentes mddulos se adapten a las condiciones institucionales:

- Mejora en la redaccion del texto y visualizacién en bienvenida del registro en
academusoft, al igual que el correo para recordar la contrasefa del sistema.

- Implementacién de hoja de matricula para los estudiantes.

- Mejora en la interfaz de evaluaciéon docente de busqueda de los evaluadores donde
muestra las fechas de evaluacién en la seccion del formulario y no en la seccién de la
evaluacion, evitando confusion a los usuarios.

- Implementacién de cierre académico con validacidn de reglas de rendimiento de forma
automatizada, incluyendo promedios y estados académicos.

- Implementacidn de reglas de demanda de materias de forma automatica conforme al
reglamento estudiantil.

- Salida a produccién para la generacién de citas médicas en el mddulo de salud médica.

- Mejora en la presentacion del formulario de inscripcion que permite capturar la
informacién de aspirantes de ciclo propedéutico sin afectar su circunscripcion.

- Implementacién de herramienta de control de sesiones de matricula e inscripciones para
seguimiento y manejo de rendimiento de servidor en proceso criticos.

- Implementacién de mejoras para el proceso de admisiones donde se permite admitir
aspirantes con histérico de programas en el sistema.

52



Plataforma virtual — MOODLE

Instalacidn plugin Moodle Adminer, para administracion de bases de datos desde entorno
web para la generacién de informes estadisticos.

Instalacidon de plugin BigBlueButtonBN, para conferencias web desde la plataforma; de
esta manera el docente se convierte en el moderador de la conferencia con sus
estudiantes en tiempo real.

Implementacidn de plugin que permite subir usuarios masivos con su respectiva matricula
y grupo, si aplica.

Reaprovisionamiento del servidor de Moodle, incrementando sus capacidades de
rendimiento y almacenamiento

Publicacion de revistas cientificas institucionales — OJS

Se implementd el subdominio revistas.unicolmayor.edu.co desde el que se administran de
forma centralizada la revistas Nova, Misiéon Juridica, Kairos y Proiectum.

Sistema de Informacidn para la Biblioteca - Janium.

Se realizaron mejoras enfocadas en la funcionalidad del sumario, a partir de
modificaciones en su estructura, lo cual permitié tener un disefio responsive (permite que
de manera automatica el sistema se adapte al tamafio de la pantalla para permitir su facil
visualizacién).

Sistema de encuestas - Limesurvey
Se realizo el apoyo técnico y funcional para las siguientes elecciones en linea:

1. Eleccién de Representante de los Docentes No Sindicalizados ante el Comité de
Derechos Humanos

2. Eleccion de Representante de los Funcionarios Administrativos ante el Comité de
Derechos Humanos

3. Eleccion de Representante de los Docentes ante el Consejo de Facultad de
Administracién y Economia

4. Eleccidn de Representante de los Docentes ante el Consejo de Facultad de Ingenieria y
Arquitectura

5. Eleccion de Representante de los Docentes No Sindicalizados ante el Comité de
Derechos Humanos

6. Eleccion Representante Funcionarios Administrativos y Docentes ante el Comité de
Convivencia Laboral
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Sistema de Gestion de Calidad - Isodoc
Se realizdé la actualizacion del sistema a la version 6.5 en modalidad cloud, se
implementaron algunas personalizaciones al médulo de mejoramiento continuo, se
incluyd el médulo de gestion del riesgo.

Sistema de Informacién Administrativo - Novasoft

Actualizacién, ajustes y parametrizacion de las normas internacionales de
informacién financiera (NIIF); apoyo técnico permanente a las Divisiones
Financiera, Servicios Administrativos, Recursos Humanos y Almacén para el
registro y consolidacién de la informacién de activos y la consolidaciéon de las
prestaciones sociales de ndmina y; ajustes al sistema segin demanda.

Sistema de gestion documental - Orfeo

Se mantuvo en operacion el sistema de gestiéon documental.

Sistema de Informacidn para la movilidad institucional - SIMI
Se realiz6 el cargue de la informacidn por parte de los programas académicos para
generar consolidados que apoyen la toma de decisiones.

++ Servicios e infraestructura de Tecnologia de la informacion -TI-

Portal web institucional.

Se realizd la actualizacion y mejora del sitio de Transparencia de Acceso a la

Informacion Publica
“http://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=790".

De igual forma se mantuvo actualizada la informacion en el portal institucional de
manera constante en cada uno de los sitios de acuerdo a las solicitudes recibidas; en la
grafica No. 40 se puede ver que para la vigencia de este informe las visitas a la pagina
se incrementaron en 31.020 (5%).
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Graéfica 40 Consulta pagina web 2018

680.000 676.023

675.000 Incremento de visitas

670.000 31.020 (5%)
665.000

660.000
655.000
650.000 645.003
645.000
640.000
635.000
630.000
625.000

2017 2018

Fuente: Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo drea de Soporte, enero de 2019

Conectividad entre sedes e Internet

Durante el afio 2018 se amplié el ancho de banda de conectividad que permitié el
desarrollo de las actividades académicas y administrativas en las diferentes sedes
de la universidad como lo muestra la gréfica No. 44.

Graéfica 41 Conectividad entre sedes (ancho de banda)
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Fuente: Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo, enero de 2019
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Soporte técnico a equipos de computacion y aplicaciones

Soporte técnico preventivo y correctivo a los equipos de computo e impresoras; soporte y
acompafiamiento a los usuarios en la operacién del software dispuesto para el desarrollo
de sus actividades laborales y académicas y; verificacién del licenciamiento de software.

Sistema de mesa de ayuda — Proactivanet

A través de la mesa de ayuda institucional, se gestiond la atencién de los requerimientos
relacionados con la plataforma tecnoldgica de la Universidad. Los soportes atendidos
durante la vigencia de 2018 se presentan en la grafica No. 41 por categoria de servicio y el
Comportamiento de solicitudes recibidas y atendidas trimestralmente. se observa en la
grafica 42.

Gréfica 42 Servicio de soporte a través de la mesa de ayuda Proactivanet
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Grafica 43 Comportamiento de solicitudes recibidas y atendidas trimestralmente
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Administracion aulas de informatica

Se presto el servicio de administracion de aulas de informatica en las sedes: principal, IlI,
IV y VI, acorde con la asignacidon horaria establecida por Recursos Educativos, segun
demanda de usuarios (estudiantes y docentes).

Apoyd en la instalacidon de software para la realizacidon de actividades académicas y de
extension.

Para la comunidad universitaria en general y en particular para el estamento estudiantil,
se brindd el servicio de practica supervisada utilizando la disponibilidad horaria de las
aulas de informatica, en la grafica No. 44 se presenta consolidado de usuarios que
participan en los espacios de practica supervisada:
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Gréfica 44 Cantidad de usuarios en practicas supervisadas (aulas de informatica) en las sedes de la
Universidad
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4.4. Gestion comunicacion y divulgacion

Propende por el desarrollo institucional, estableciendo una relacién entre la academia, el
sector productivo, sus egresados, medios de comunicacién y otras instituciones educativas
con el fin de fortalecer el reconocimiento y posicionamiento nacional e internacional de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y fomentar la produccion intelectual de la
comunidad universitaria.

Promocion y comunicacion institucional

Comprometidos con el fortalecimiento de los canales de comunicacién internos y
externos, durante la gestion de 2018 se ejecuté un plan de medios en redes sociales,
publicaciones en medios internos y externos, emisora institucional, entre otros, que se
pueden apreciar en las graficas 45, 46, 47 y 48; estas actividades contribuyeron al
mejoramiento de la comunicacién en todos los estamentos (estudiantes, docentes,
administrativos y externos) de la Universidad.
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Grafica 45 Uso de redes sociales 2018
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Fuente: Divisién Promocién y Relaciones Interinstitucionales, marzo de 2019

Grafica 46 Uso de redes sociales 2018
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Grafica 47 Promocidon y comunicacion institucional 2018
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Grafica 48 Radio virtual 2018
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Fuente: Divisién de Promocién y Relaciones Interinstitucionales, febrero de 2019

4.5.  Gestion financiera

Adelanta la administracion de los recursos econdmicos de la institucién, comprende
aspectos como: registros y control de la informacién contable, la generacién de Estados
Financieros, ejecucion presupuestal, pago de proveedores y contratistas, colocacion del
excedente de Tesoreria de acuerdo a lo establecido en el Comité de inversiones y
presentacion de informes de indole financiero a los diferentes organismos de control.

Los Estados financieros de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca son preparados
de conformidad con las normas y principios de Contabilidad prescritos por la Contaduria
General de la Nacidn y los parametros de evaluacién definidos por la Contraloria General
de la Republica.
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Grafica 49 Presupuesto de ingresos apropiados 2018

RECURSOS DE CAPITAL RENTAS PROPIAS RECURSOS DE LA NACION
Cifras en millones de pesos

Fuente: Division Financiera, febrero de 2019

Grafica 50 Presupuesto de gastos apropiados 2018.

3.779 955 5.178
SERVICIOS GASTOS TRANSFERENCIAS INVERSION
PERSONALES GENERALES

Cifras en millones de pesos

Fuente: Divisidon Financiera, febrero de 2019
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Tabla 3 Estructura del recaudo final del presupuesto de ingresos 2018

Cifras en millones de pesos

RUBRO RECAUDO PORCENTAIJE
Rentas Propias 20.086 41%
Recursos de la Nacidn 29.075 59%
Total 49.161 100%

Fuente: Division Financiera, febrero de 2019

Grafica 51 Estructura del recaudo final del presupuesto de ingresos 2018

RENTAS PROPIAS RECURSOS DE LA NACION TOTAL

Cifras en millones de pesos

Fuente: Divisidon Financiera, febrero de 2019



Tabla 4 Composicion de rentas propias

Cifras en millones de pesos

PORCENTAJE DE

RUBRO 2018 PARTICIPACION
Derechos pecuniarios 14.762 73%
Venta de Bienes y Servicios 1.018 5%
Otras Rentas Propias 182 1%
Reintegros y Reembolsos 530 3%
Recursos de Capital 3.594 18%
Total Rentas Propias 20.086 100%
Fuente: Division Financiera, febrero de 2019
Grafica 52 Apropiacion final de rentas propias 2018
1.018 182 530
| s
DERECHOS VENTA DE BIENESY OTRAS RENTAS REINTEGROS Y RECURSOS DE TOTAL RENTAS
PECUNIARIOS SERVICIOS PROPIAS REEMBOLSOS PROPIAS

Fuente: Division Financiera, febrero de 2019

Cifras en millones de pesos




Tabla 5 Apropiaciéon presupuestal de ingresos 2018

Cifras en millones de pesos

RUBRO APROPIACION FINAL I;(;I;.(I_Z:E c":;:gg:
Recursos de la Nacién 29.075 55%
Rentas Propias 20.086 38%
Recursos de Capital 3.594 7%
Total 52.755 100%

Fuente: Division Financiera, febrero de 2019

Grafica 53 Apropiacién presupuestal de ingresos 2018

Fuente: Division Financiera, febrero de 2019
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Tabla 6 Ejecucién del presupuesto de gastos 2018

Cifras en millones de pesos

DESCRIPCION Apropiacién Final Ejecucion % Ejecucion
Total Gastos y 49.161 46.035 94%
Apropiaciones
Funcionamiento 43.983 41.593 95%
Servicios 39.249 37.217 95%
Personales
Gastos 3.779 3.425 91%
Generales
Transferencias 955 951 100%
Inversion 5.178 4.442 86%

Fuente: Division Financiera, febrero de 2019

Gréfica 54 Ejecucion del presupuesto de gastos 2018.

TOTAL GASTOSY  FUNCIONAMIENTO SERVICIOS GASTOS TRANSFERENCIAS INVERSION
APROPIACIONES PERSONALES GENERALES

Cifras en millones de pesos

Fuente: Divisidon Financiera, febrero de 2019
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ESTADOS FINANCIEROS

Tabla 7 Balance General 2018

Cifras en millones de pesos

RUBRO ANO 2018 EN PORCENTAIE
Activo 93.486 50%
Pasivo 3.677 2%
Patrimonio 89.810 48%

Fuente: Division Financiera, febrero de 2019

Grafica 55 Balance General 2018.

Fuente: Division Financiera, febrero de 2019




Grafica 56 Estructura del activo 2018

ACTIVO CORRIENTE ACTIVO NO CORRIENTE TOTAL ACTIVO

Cifras en millones de pesos

Fuente: Division Financiera, febrero de 2019

Grafica 57 Composicion del activo corriente 2018

240 1.168

EFECTIVO Y EQUIVALENTES INVERSIONES DEUDORES OTROS ACTIVOS

Cifras en millones de pesos

Fuente: Division Financiera, febrero de 2019
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Grafica 58 Composicion del activo no corriente 2018

18

122

INVERSIONES PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Fuente: Division Financiera, febrero de 2019

Grafica 59 Estructura del pasivo 2018

35

CUENTAS POR PAGAR OBLIGACIONES LABORALES

Fuente: Divisidon Financiera, febrero de 2019

OTROS ACTIVOS

Cifras en millones de pesos

OTROS PASIVOS

Cifras en millones de pesos
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Grafica 60 Balance General Comparativo 2017 — 2018

$93.654

$89.587

$4.067 3.677

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO

m 2017 m 2018
Cifras en millones de pesos

Fuente: Division Financiera, febrero de 2019

Gréfica 61 Estructura del activo comparativo 2017 — 2018

ACTIVO CORRIENTE ACTIVO NO CORRIENTE TOTAL ACTIVO

m 2017 =2018 Cifras en millones de pesos

Fuente: Division Financiera, febrero de 2019
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Grafica 62 Estructura del pasivo y patrimonio comparativo 2017 — 2018

Estructura del pasivo y patrimonio comparativo 2017-2018

$93.486

3.677

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO PASIVO CORRIENTE

Fuente: Division Financiera, febrero de 2019

m 2017 w2018

PATRIMONIO

Cifras en millones de pesos

Tabla 8 Estado de la actividad financiera, econédmica y social comparativa 2017 — 2018

Cifras en millones de pesos

RUBRO 2017 2018
Ingresos Operacionales $ 53.853 S 44,943
Costo de ventas - Misionales S 30.713 S 31.438
Gastos operacionales - Administrativos S 15.192 S 15.041
Excedente (déficit) Operacional S 7.949 S 1.536
Otros ingresos S 2.387 S 2.317
Otros gastos S 271 S 41
Resultado del Ejercicio

S 10.065 S 741

Fuente: Division Financiera, febrero de 2019
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4.6 Gestion administrativa y recursos fisicos

Brinda apoyo a las dependencias académicas y administrativos, se encarga de la
adquisicion de bienes y servicios, mantenimiento de la planta fisica y servicios generales
de la Universidad, observando los principios generales de la contratacién estatal de
transparencia, economia y responsabilidad, brindando un servicio con eficiencia, eficaciay
oportunidad.

Tabla 9 Contratacion

Millones de pesos

PRESUPUESTO EN
TIPO DE CONTRATO CANTIDAD EJECUTADO PORCENTAIJE
2017 2018 2017 2018 2017 2018

Contratos 20 19] $3.287| $  3.003 45% 44%
Ordenes de 214 239| $2.878| ¢  2.885 39% 41%
trabajo

Resoluciones 50 24 S 372 S 325 5% 5%
Ordenes de 61 72| ¢833| 754 11% 11%
compra

TOTAL 345 354| $7370] ¢  7.057 100% 100%

Fuente: Division Servicios Administrativos, marzo de 2019

Grafica 63 Contratacion
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Tabla 10 Cumplimiento Plan de Compras

Millones de pesos

PRESUPUESTO EJECUTADO EN PORCENTAIJE
RUBRO
2017 2018 2017 2018
Bienes $ 963 S 694 84% 79%
Servicios $2.057 $2.173 96% 97%

Fuente: Division Servicios Administrativos, marzo de 2019

Grafica 64 Ejecucion Plan de Compras
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Fuente: Division Servicios Administrativos, marzo de 2019.



5. GESTION FOMENTO A LA PARTICIPACION DE LOS USUARIOS
«»+ Satisfaccion al usuario

Brindar apoyo y soporte a los Estamentos Universitarios: estudiantil, egresados, docente,
administrativo y a la sociedad en general.

Durante la vigencia de 2018, y en procura de mejorar los indices de satisfaccion al usuario,
la gestion se enfocd en dar respuesta desde los diferentes requerimientos tal y como lo
expresan la gréafica 65 de PQRS vy las tablas 11 y 12 PQRS por dreas y medio de recepcion
de las mismas; de esta forma contribuimos al mejoramiento de un servicio integral en
torno a nuestro objeto social.

Grafica 65 Participacion ciudadana PQRS

FELICITACIONES
2
DERECHOS
PETICION 199
123 PQRS

GERENCIAS
8

Fuente: Secretaria General, marzo de 2019
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Tabla 11 Participacién ciudadana PQRS por areas académico administrativas

AREA/DEPENDENCIA/ TOTAL | QuEsas | Rectamos | sucerencias | PERECHOS | co iciraciones
FACULTAD/PROGRAMA a PETICION
Admisiones, Registro vy 13 6 0 0 7 0
Control
Area de Salud 1 1 0 0 0 0
Biblioteca 3 2 1 0 0 0
Programa de Ciencias Basicas 3 1 0 0 2 0
Cursos de Extencion 3 0 1 2 0 0
Derecho 7 2 0 0 5 0
Facultad Ciencias de la Salud 5 0 1 0 4 0
Facultad Ciencias Sociales 5 3 0 0 2 0
Facultad’ de Administracién y 16 7 ) 1 4 5
Economia
Facul.tad Ingenieria y 21 6 6 0 9 0
Arquitectura
Divisién Financiera 12 3 2 0 7 0
Oficina Juridica 7 0 0 0 7 0
Divisiéon Medio Universitario 10 4 1 1 4 0
Oflcm.a d.e, Autoevaluacion y 4 0 0 0 4 0
Acreditacién
Oficina de Investigaciones 2 0 1 0 1 0
qf|C|na de Planeacioén, 6 ) 0 1 3 0
Sistemas y Desarrollo
Division Promocion y ) ) 0 0 0 0
Relaciones Interistitucionales
Oficina de Proyeccién Social 2 0 0 0 2 0
Rectoria 3 1 0 0 2 0
Recursos Educativos 1 1 0 0 0 0
Divisién de Recursos 0 1 0 0 39 0
Humanos
Secretaria General 3 0 0 0 3 0
Division Servicios
Administrativos y Recursos| 22 6 3 3 10 0
Fisicos
Vicerrectoria Académica 3 0 0 0 3 0
Vicerrectoria Administrativa 5 0 0 0 5 0
TOTAL 199 48 18 8 123 2

Fuente: Secretaria General, marzo de 2019
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Tabla 12 Medio de recepcién de las PQRS

MODULO ATENCION |0 7 ) 20 (™27
ORFEO (D 68 (» 56 @124
EI(_)ERC'?FER%NICO O 1 O 5 |16
BUZONES (O 13 O 17 ™ 30
TELEFONO O 2 o 2
101 98 199

Fuente: Secretaria General, marzo de 2019

++ Sistemas de Gestion

Gestion de Calidad: Certificacion de Calidad

Dando cumplimiento al Plan de Desarrollo Institucional, en cuanto a la obtencién y
mantenimiento de la certificaciéon, en la vigencia 2018 se presenta la siguiente
informacién:

1. Renovacién certificacidn ISO 9001 con la nueva versién 2015 de la norma, por tres
anos.

2. Sistematizacion planes de mejoramiento en ISODOC.

Gestion Ambiental

3. Disefio y estructuracion del Sistema, incorporandolo a la politica institucional del
Sistema Integrado de Gestién (resolucion 645 del 24 de mayo de 2018).

4. Disefio y formulacion de las lineas de gestidn institucional para el SANEAMIENTO
(Ley 9/1979).

5. Disefio del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos Peligrosos (PGIRSP) de la
Universidad (adoptado mediante la resolucion 1269 del 19 de septiembre de
2018).
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6. Continuidad en la implementacién del programa de Gestién Ambiental (gréafica 66).

Grafica 66 Continuidad programa de Gestion Ambiental existente

Seinicia el disefioy formulacion Se adopta el Plan de Gestion de
de las lineas de gestion RESIDUOS PELIGROSOS PIRSP
Visitas realizadas por la Secretaria . Visitas realizadas por la Secretaria institucional para el (Decreto1076/2015, Resolucion
Distrital de Salud : Distrital de Salud SANEAMIENTO (Ley 9/1979) No. 1269/2018)
2007 .ot et e et e et b s et b b s e 4 ea eeh e A £ oA h st h R £ e b b e h £ae £t esben e ehe sh ehe et eesbeben it st eneeneeenaenben e et sneerecneeneensensnennen e 2018
Se suscribe un Acuerdo de Se cuenta con la certificacién de Se cuenta con la certificacion de
Corresponsabilidad con una entrega de Residuos entrega de Residuos
Se registran los residuos Organizacion Recicladora habilitada Aprovechables a Biodegradables a
Hospitalarios — SIRHO, afio 2017 en el D.C. (Decreto 596/2016). establecimientos autorizados. establecimientos autorizados.
- - NS SN
rreeinnn.. 2018
Se realiza el Registro Unico en el Se cuenta con la certificacion de Se propone una cultura de
Sistema de Informacion Ambiental — entrega de Residuos Quimicos e Se cuenta con la certificacion de producciény consumo sostenible.
SIA (IDEAM), de acuerdo a la media Infecciosos a establecimientos entrega de Residuos Posconsumo (Politica Nacional de Producciény
movil calculada para el 2017. autorizados. a establecimientos autorizados. Consumo Sostenible de 2010).

Se entregan los residuos liquidos

Se registra en Secretariade peligrosos, aempresas con licencia
Se realiza un manejo Silvicultural a Ambiente, la Publicidad Exterior ambiental para el manejo de
15individuos arbéreos (Concepto Visual — PEV de Cursos de residuos peligrosos en el Perimetro

Técnico No. SSFFS—06205 de 2017) Extensién y Facultad de Derecho. Urbano D.C.

veeeeennn.. 2018
Fuente: Division Servicios Administrativos, febrero 2019
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6. GESTION PARA LA ADQUISICION DE UNA NUEVA SEDE PARA LA UNIVERSIDAD

La gestidon se enmarca en el cumplimiento del objetivo del proyecto de inversién: nueva
planta fisica cuyo objetivo es construir una sede propia que proporcione las areas
necesarias que permita soportar y articular los procesos misionales y sustantivos de la
Universidad en cuanto formacién, investigacién y proyeccién social. El proyecto, es
producto del fallo judicial proferido por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
Seccién Primera, Subseccion B, en el cual se ordena el traslado a un lugar distinto de la
sede de la universidad.

El proyecto se formula con los espacios académicos, administrativos y de apoyo
necesarios para cubrir su oferta académica y cursos de extension, pasando de una
poblacién promedio de 5.500 a 8.500 estudiantes.

Las acciones realizadas en 2018, comprenden tres aspectos generales:

1. Aspectos juridicos: el Proyecto para la Nueva Sede se enmarca en el fallo judicial de
segunda instancia proferido por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca en el afio
2014.

2. Aspectos financieros: gestiones para la apropiacién de recursos financieros que
requiere el proyecto.

3. Aspectos técnicos: el proyecto estd formulado con los mas altos estandares de calidad
en cumplimiento de las Normas Técnica Colombianas (NTC), brindando un programa de
areas para su disefio de planta fisica acorde con las necesidades y las exigencias de la
educacion superior del siglo XXI.

Durante la vigencia 2018, los aspectos Juridicos, Financieros y Técnicos del Proyecto
Nueva Sede Unicolmayor se encuentran en el siguiente estado:

6.1. Aspectos juridicos.

El Comité de verificacion para el cumplimiento del fallo judicial emanado por el TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, SECCION PRIMERA, SUBSECCION B, cuenta con la
presidencia del comité a cargo del Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN) vy la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca —Unicolmayor- es la entidad designada para
la Secretaria Técnica del Comité.

El Comité Técnico se reunié durante el afio 2018 en cinco oportunidades y como resultado
del trabajo conjunto con el MEN, la Universidad realizé actualizacién del proyecto de
inversién; CONSTRUCCION DE LA SEDE DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA BOGOTA (Cédigo BPIN 2017011000399).

Se cuenta con viabilidad del Ministerio de Educacidn Nacional y control posterior de
viabilidad por parte del Departamento Nacional de Planeacién (DNP) y con estado de
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registro actualizado en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP) de
la Naciodn.

Se realizaron acercamientos con la Central de Inversiones S.A. CISA para solicitar su
concurso en el acompanamiento, evaluacidn y diagndstico de los predios seleccionados
como posibles sitios de construccion del proyecto. Igualmente, la Oficina Juridica de
Unicolmayor viene brindando el apoyo permanente en el estudio de los mds de 40 predios
visitados para la escogencia del lote.

6.2. Aspectos financieros

En el presupuesto general de la nacién para la vigencia 2019; “EJECUCION PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION POR DETALLE SECTOR, ENTIDAD Y RUBRO 2019” aparece bajo el
No. 2202-0700-26-- CONSTRUCCION DE LA SEDE DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA BOGOTA; $10.000 millones, apropiacién sin comprometer.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca cierra la vigencia fiscal contando con
$31.500 millones disponibles para la compra del lote. Acuerdo 04 febrero de 2019 del
Consejo Superior Universitario y Resolucidon 407 marzo de 2019.

Mediante Acuerdo 31 del 6 de diciembre de 2018 "por el cual se aprueba el Presupuesto
de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDIMANARCA, correspondiente a la vigencia
fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019", se apropio para el rubro Proyecto Nueva
Planta Fisica, la suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) MCTE, al cual se
requiere adicionar la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
(566.300.000) MCTE, para la contratacion de la firma Central de Inversiones CISA. Se deja
el presupuesto para contratar a CISA para realizar el diagndstico del predio escogido.

Con base a lo descrito anteriormente, la préxima vigencia contard con los recursos para la
compra del predio, contratar el diagndstico del mismo y los recursos para contratar los
estudios y disefios de la nueva sede.

6.3 Aspectos técnicos

En la vigencia del 2018 se logra consolidar y viabilizar como posibles predios para el
proyecto tres lotes. Para la escogencia de uno de ellos se realiza un ejercicio de evaluacion
mediante la Metodologia Multicriterio para la Priorizacién y Evaluacién de lotes (Método
Analytic Hierarchy Process [AHP]), en compaiiia del Ministerio de Educacién Nacional.
Como resultado de este ejercicio el predio con mayor calificacion (49.46%) fue el ubicado
en el Plan Parcial “Bavaria Fabrica”, Manzana No. 6.
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Grafica 67 Predio Fabrica Bavaria. Localizacion

74.1306665,3132m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x8e3f9c0fe111d985:0xd08c405069d8823b!8m2!3d4.63919!4d-74.13551

Grafica 68 Predio Fabrica Bavaria. Localizacién plan parcial

LOTE FABRICA BAVARIA
Manzana b

Fuente: Gerencia técnica para el Proyecto Nueva Sede Unicolmayor
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https://www.google.com/maps/place/Bavaria+F%C3%A1brica+Bogot%C3%A1+Punto+De+Encuentro/@4.6386729,-74.1306665,3132m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x8e3f9c0fe111d985:0xd08c405069d8823b!8m2!3d4.63919!4d-74.13551
https://www.google.com/maps/place/Bavaria+F%C3%A1brica+Bogot%C3%A1+Punto+De+Encuentro/@4.6386729,-74.1306665,3132m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x8e3f9c0fe111d985:0xd08c405069d8823b!8m2!3d4.63919!4d-74.13551

Grafica 69 Predio Fabrica Bavaria. Ficha técnica
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Fuente: http://www.sdp.gov.co/gestion-territorial/planes-parciales-de-renovacion-urbana/planes/plan-parcial-de-renovacion-
urbana-7
http://www.sdp.gov.co/sites/default/files/9 fabrica bavaria - unidades de gestion.pdfy construccién propia.

Para la vigencia 2019 se procederd a realizar el diagndstico del predio por parte de la
empresa Central de Inversiones S.A. CISA y realizar el avalio comercial del predio.
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7. GESTION JURIDICA

La gestidn esta dirigida a brindar asesoria juridica a las distintas unidades que integran la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y en especial a la Rectoria. Dentro de este
marco de competencias le corresponde asumir la representacion judicial y extrajudicial en
defensa de los intereses de la institucidn, prestando un servicio con un alto nivel de
competitividad, soportando legalmente la gestién administrativa. Asimismo, dirige y
coordina los procesos que demanden la actuacion disciplinaria, mediante la realizacion de
acciones que garanticen la aplicaciéon de las normas legales, toda esta gestion se puede
evidenciar de la grafica 70, hata la 73.

ACTUACIONES JURIDICAS

Grafica 70 Conceptos juridicos
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Fuente: Oficina Juridica, marzo de 2019
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Grafica 71 Procesos disciplinarios

En ejercicio de las facultades otorgadas por la Ley 734 de 2002, la Oficina Juridica —
Control Interno Disciplinario, realizé 10 actuaciones, asi:

Archivos de
investigaciones 10 Procesos

disciplinarios

Indagaciones
preliminares

Fuente: Oficina Juridica, marzo de 2019

Representacion Judicial

Son aquellos procesos que se adelantan ante una autoridad judicial, bien sea, porque la
Institucién ha sido demandada o, esta ha demandado.

Grafica 72 Procesos judiciales activos

Procesos Funge como Es demandante
Judiciales demandada

Fuente: Oficina Juridica, marzo de 2019
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Grafica 73 Representacién Extra Judicial
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Otras actividades ejecutadas:

e Apoyo asesoramiento dependencias en los temas relacionados con tutelas y
derechos de peticion y los demds que consideraron pertinentes.

e Aportes al Estatuto Estudiantil Pregrado.

e Participacidn en la revisién y ajuste del reglamento estudiantil.

e Participacién en la revisién y cumplimiento de requisitos juridicos para los
procesos de contratacién de los servicios de seguridad y pélizas.

e Asesoria a diferentes dependencias tanto administrativas como académicas.

e Participacién en los Comités de verificacidon de planta fisica y de inversiones.
e Asesoria y participacion en las mesas de trabajo con sindicatos y temas de
interrupcion de contratos docente como consecuencia del paro estudiantil.
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8. GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En desarrollo del Programa Anual de Auditoria vigencia 2018, aprobado por el Comité
Coordinador del Sistema de Control Interno mediante Acta No. 001 del 29 de enero de
2018 y teniendo en cuenta el Decreto 648 de 2017, se desarrollaron las actividades en los
diferentes roles.

Rol de liderazgo estratégico

o Aprobacién del Programa Anual de Auditoria 2018 en Comité Coordinador del
Sistema de Control Interno.

o Informe pormenorizado del estado del Control Interno en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 1474 de 2011, Ill Cuatrimestre de 2017, |, Il cuatrimestre de
2018 (avances y dificultades del control interno en la institucidn). Publicado en la
Pagina Web. 3 envios.

o Aprobacion de la Politica del Sistema Integrado de Gestion en Comité Coordinador
del Sistema de Control Interno.

o Evaluacién de la Audiencia Publica Virtual de Rendicion de Cuentas vigencia 2017.
2 visitas.

o Informe de Gestidn Oficina Control Interno -enero a mayo; junio a agosto de 2018.
2 envios a Rectoria.

o Analisis y aprobacién del programa de auditoria de calidad 2018; presentacion y
aprobacion de la politica y objetivos del Sistema Integrado de Gestidn en sesion del
Comité Coordinador del Sistema de Control Interno.

o Preparacién a la Alta Direccidn para la auditoria de renovacion ICONTEC y revision
por la Direccién del SISGECC periodo 2017-2018 en sesidn Comité Coordinador del
Sistema de Control Interno.

o Proyecto de actualizacién Estatuto de Auditoria (Acuerdo 035 de 2008). En revision
y ajustes.

o Proyecto Cadigo de Etica del Auditor. Resolucién 1766 del 12 de diciembre 2018.

La tabla No. 13 y gréafica 74 relaciona la cantidad de asesorias permanentes y la
formulacidn de recomendaciones con alcance preventivo; para la vigencia de 2018
realizaron en total 71 asesorias en diferentes temas, que aportan a la Universidad para la
toma de decisiones.
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Tabla 13 Rol de enfoque hacia la prevencion

ROL ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTOS

No. ASESORIAS 2018 TEMAS ASESORADOS
40 Planes de mejoramiento institucional y fuente Acreditacion Institucional
1 Rendicién de cuentas
17 Administracion del riesgo
1 Plan anticorrupcidn y atencién al usuario
7 Adjudicacion procesos contractuales (comité de adquisiciones)
5 Aspectos financieros (comité de inversiones)
71 Totales

Fuente: Oficina Control Interno, marzo de 2019

Grafica 74 Asesoria y Acompafiamiento

Asesorias y Acompafiamientos

= Planes de mejoramiento
institucional y fuente
Acreditacion

= Rendicién de
cuentas

= Administraciéon
del riesgo

= Plan anticorrupcién y atencién
al usuario

= Adjudicacion procesos
contractuales (comité
de adquisiciones)

= Aspectos financieros
(comité de inversiones)

Fuente: Oficina Control Interno, marzo de 2019
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Tabla 14 Otras actividades

Otras Actividades — Fomento de la Cultura de Control

Interno

Boletin Institucional Imaginario Unicolmayor N° 40

Roles de las Oficinas de Control Interno

Capacitacion: Nuevo Régimen de Control Interno,
asistieron 44 funcionarios de la Universidad

Boletin Institucional Imaginario Unicolmayor N° 43

Planes Institucionales para una efectiva gestion

Taller “El Rescate”, la tematica fue el trabajo en equipo y
contd6 con la participacion de 29 funcionarios
(vicerrectores, decanos, jefes de oficina, jefes de division y
profesionales responsables de areas).

Boletin Institucional Imaginario Unicolmayor N° 47

Fue publicado un articulo sobre la iniciativa de la Oficina
de Control Interno con el Taller “El Rescate”.

Video Administracion del Riesgo

Folleto ¢éCudl es tu Rol frente al Sistema de Control
Interno?

Proyecto Boletin Institucional Imaginario Unicolmayor
Modelo Estandar de Control Interno

Enero de 2018

Mayo 2 de 2018

Abril de 2018

(publicado en junio)

Agosto 17 de 2018

Agosto de 2018
(publicado en octubre)

Agosto de 2018

(publicado en pagina web
noviembre)

Noviembre de 2018

Serd publicado en el primer
semestre de 2019

Fuente: Oficina de Control Interno, marzo de 2019

La tabla No. 15 presenta las actividades a las que se les realizé evaluacién y seguimiento,
con el propésito de contribuir a la mejora en los procesos de gestién, control y
administracion de la Universidad, utilizando para ello un enfoque sistémico y disciplinado.
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Tabla 15 Rol evaluacion y seguimiento —Auditorias—

) N° N°
ACTIVIDAD DE EVALUACION PROCESO OBSERVACIONES  HALLAZGOS
Auditoria al proceso de evaluacion docente Division de Recursos Humanos 5 2
Procedimiento de recaudo de dineros por servicios Division Medio Universitario - 3 5
prestados al Centro de Salud Area de Salud y Financiera
Informe Austeridad en el gasto (noviembre, diciembre y R .
Division Financiera 0 0
enero de 2018)
Legalidad del software ante la Direcciéon Nacional de Oficina de Planeacion, Sistemas 1 5
Derechos de Autor y Desarrollo
Auditoria al Control Interno Contable vigencia 2017 Divisién Financiera 2 1
Audltorl_a de segmmleﬁto a las observaciones dadas por Divisién Servicios Administrativos 42 0
el Hospital Centro Oriente E.S.E.
Auditoria de seguimiento a las observaciones derecho de | .. . S
L ) . Oficina de Investigaciones 2 0
peticion profesora Enerith Nufiez
Seguimiento Arqueo Caja Menor Division Financiera 0 0
Procedimiento de recaudo de dineros por servicios Divisién Medio Universitario - 1 2
prestados al Centro de Salud Area de Salud y Financiera
Informe Austeridad en el gasto (febrero, marzo y abril de Divisién Financiera 0 0
2018)
Auditoria a supervision Contrato 06-2017 suscrito entre la .
. ) . Seguridad 1 0
Universidad y Colviseg
Evaluacién y seguimiento al Plan de Mejoramiento .
. N Todas las dependencias 0 0
Institucional Fuente Acreditacion
Informe de evaluacién y seguimiento a procesos- Oficina |Oficina de Planeacion, Sistemas 3 5
de Planeacion y Desarrollo
L . . Facultad Administracion y
Auditoria al cumplimiento Orden de Trabajo 221-2015 . 3 9
Economia
Seguimiento plan de mejoramiento fuente acreditacion Vicerrectoria Académica 0 0
Seguimiento Arqueo Caja Menor Divisién Financiera 0 0
Informe Austeridad en el gasto (mayo, junio y julio de Divisién Financiera 0 0
2018)
uditoria aI'Slstema de Gestion de la Seguridad y Salud Divisién de Recursos Humanos 3 1
en el Trabajo
Procedimiento de recaudo de dineros por servicios Divisién Medio Universitario - 2 4
prestados al Centro de Salud Area de Salud y Financiera
Auditoria procedimiento némina Divisién de Recursos Humanos 5 1
Auditoria Informe gestion proceso fomento a la .
S g 'P Secretaria General 5 11
participacion a los usuarios
Auditoria informe sistema de gestion Ambiental ISO R - - .
14001:2015 Division Servicios Administrativos 1 2
Auditoria y seguimiento Administracion del Riesgo Todos los procesos 4 8
Informe Austeridad en el gasto (mayo, junio y julio de Divisién Financiera 0 0
2018)
Auditoria al Contrato No. 21-2017 Divisién Servicios Administrativos 1 0
Auditoria Informe evaluacion supervision o6rdenes de|Divisién Servicios Administrativos 1 0
compra 028, 029 y 039 de 2018 - area Almacén
Info.rme. ) de seguimiento al Plan de Mejoramiento Todas las dependencias 0 5
Institucion
Procedimiento de recaudo de dineros por servicios| . . ., _. .
Division Financiera 3 2
prestados al Centro de Salud
Seguimiento Arqueo Caja Menor Division Financiera 0 0
TOTAL 88 54

Oficina Control Interno, marzo de 2019
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La Tabla No. 16 relaciona las entidades de control externas con las que area encargada
sirve como enlace para facilitar el flujo de informacién con la Universidad.
Tabla 16 Rol de relacién con entes externos de control

REPORTE REPORTADA A

Contraloria General de la Republica

Seguimiento Plan de Mejoramiento (SIRECI)

Evaluacion anual del sistema control

interno contable Contaduria General de la Republica

Seguimiento informacion registrada en | Agencia Nacional de Defensa Juridica del
el aplicativo eKOGUI Estado

Legalidad del software ante el Direccion
Nacional de Derechos de Autor

Direccidon Nacional de Derechos de Autor

Seguimiento Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica

(SIRECI)
Seguimiento informacion registrada en | Agencia Nacional de Defensa Juridica del
el aplicativo eKOGUI Estado

Fuente: Oficina Control Interno, marzo de 2019

La grafica No. 75 permite evidenciar el porcentaje de cumplimiento de las auditorias
realizadas a los diferentes procesos de la Universidad durante la vigencia 2018.

Grafica 75 Porcentaje de cumplimiento programa de auditorias 2018

Porcentaje de Cumplimiento programa de auditoria vigencia
2018
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1(100%)

Enfoque hacia
0,

la prevencién 5 (100%)

Liderazgo

estratégico

4 (100%)

o

2 4 6 8 10 12

Fuente: Oficina Control Interno, marzo de 2019
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9. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Lidera la Gestién Institucional, desarrolla y ofrece asesoria a la comunidad universitaria en
procesos de planeacidn estratégica necesarios para el fortalecimiento de actividades de
docencia, investigacién, proyeccién social, administrativas y financieras. Garantizar el
crecimiento, implementacién, soporte, uso y calidad de los recursos de hardware,
software y comunicaciones en red institucional para asegurar la satisfaccién de las
necesidades y expectativas académicas y administrativas de la poblacion universitaria.

Mantener altos niveles de eficiencia y eficacia en el manejo y aplicacién de modelos
gerenciales de planeacion estratégica como apoyo al desarrollo de procesos de equilibrio y
crecimiento institucional en su propdsito de ser lider ante las universidades publicas y
privadas. Prospectar y hacer realidad la plataforma tecnolégica requerida para que la
universidad alcance sus objetivos.

Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2015 — 2019

El Plan de Desarrollo Institucional 2015 — 2019 fue aprobado mediante el acuerdo del
Consejo Superior Universitario No. 05 del 23 de abril de 2015, en el cual se identificaron
cuatro objetivos estratégicos (programas), que constituyen rutas a través de las cuales se
logra el cumplimiento de la misidén y la visién; de igual forma se definieron 26 lineas
prioritarias de gestion (subprogramas), las cuales se operacionalizan mediante los Planes
de Accion Anual -PAA. El sistema de seguimiento, medicidn y mejora esta compuesto por
49 indicadores que permiten evaluar el logro de las 60 metas planteadas y de esta
manera el desempefio de la Universidad para cada vigencia del Plan y su horizonte.

Los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional — PDI 2015 — 2019, son:

1. Fortalecimiento de la docencia para la calidad académica

2. Formacién para la investigacién, la innovacién, la creacién artistica y cultural y
compromiso con la investigacion

3. Fortalecimiento de la Proyeccién Social y la Extension Universitaria

4. Fortalecimiento a la Gestién Administrativa
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Los resultados aqui expresados en forma cuantitativa y cualitativa, son el producto de la
aplicacion del instrumento Matriz de Indicadores a 29 dependencias de la Universidad,
tanto académicas como administrativas, y posterior revisidn y retroalimentacion.

RESULTADOS ALCANZADOS POR EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DURANTE LA
VIGENCIA 2018

En este informe se presentan los logros alcanzados durante la vigencia 2018 del Plan de
Desarrollo 2015-2019.

Tabla 17 Logros alcanzados durante la vigencia 2018 del Plan de Desarrollo 2015-2019

1. Fortalecimiento de la docencia para la
. - 72,41% 18,10%
calidad académica
2. Formacién para la investigacion, la
innovacion, la creacién artistica vy
. 89,77% 22.44%
cultural 'y compromiso con la
investigacion
3. Fortalecimiento de la proyeccidn social
L . . 93.24% 23.31%
y la extension universitaria
4. Fortalecimiento a la gestién
- . 55.10% 13.78%
administrativa
RESULTADO DE AVANCE A VIGENCIA 2018 77,31%

Fuente: Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo, febrero de 2019

iNDICE DE GESTION PLAN DE ACCION ANUAL INSTITUCIONAL VIGENCIA 2018

indice de gestién de metas del Plan de Accién Anual por sector del Plan de Accién Anual en la vigencia
2018 tuvo el siguiente comportamiento:
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Tabla 18 indice de Gestién Acumulado de metas PAA vigencia 2018

INICIATIVAS

iNDICE DE GESTION

, METAS
- ESTRATEGICAS (IE) ACUMULADO DE
OBIJETIVO ESTRATEGICO OPERACIONALIZADAS PROG;{&I\;IADAS METAS PAA -
EN 2018 VIGENCIA 2018
1. FortaIeF|m|ento cIIe !a docencia 91 142 76%
para la calidad académica
2. Formacién para la investigacion,
la innovacion, la creacpn artistica 104 125 77%
y cultural y compromiso con la 80%
investigacion
3. Fortalecimiento de la
Proyeccion Social y la Extensidon 75 103 88%
Universitaria
4. F lecimi I i6
f)r.ta eC|.m|ento a la Gestidn 17 30 33% 83%
Administrativa
TOTALES 287 400 81%

Fuente: Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo, marzo de 2019

Grafica 76 indice de Gestiéon Acumulado de metas PAA, vigencia 2018
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Tabla 19 indice de gestion alcanzado, vigencia 2018

SECTOR TOTAL METAS PAA iINDICE DE GESTION ALCANZADO
VIGENCIA 2018 VIGENCIA 2018
ACADEMICO 370 80%
ADMINISTRATIVO 30 83%
TOTAL 400
INDICE ACUMULADO DE GESTION DE METAS PAA 81%
VIGENCIA 2018

Fuente: Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo, marzo de 2019

10. PROYECTOS DE INVERSION

Durante la vigencia 2018, entraron en operacién 18 proyectos de inversion a los cuales se
les asigno la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
(54.690.000.000) que corresponde al 9,44% del total del presupuesto institucional
(549.666.854.000). Posteriormente, y mediante las modificaciones realizadas al
presupuesto, se culmind con una asignacidén presupuestal para el rubro de inversion
correspondiente a $5.178.000.000 que corresponde al 10,53%, reflejando un cambio en la
participacién de cada proyecto frente al presupuesto de inversion que se puede
evidenciar en la tabla No. 20 y la grafica No. 77.

Tabla 20 Valor apropiado y % de participacidn de los recursos de inversion

Provecto Valor apropiacion final % Participacion de los
¥ vigencia 2018* recursos de inversion.
Adecuacion y mantenimiento infraestructura
feina kokok y $344 6,64%
fisica.
Fortalecimiento fisico de la Sede Plenosol en
i | lidacid | f

persp{ecfclvas de Ia .lconso idacion de la oferta $40 0,77%
académica para la region del Alto Magdalena y de los
servicios de bienestar universitario.***
Fortalecimiento de equipamiento de laboratorios

quipamiento @€ $100 1,93%
para el programa de Bacteriologia
Fortalecimiento de los recursos bibliograficos como

0108 $553 10,68%

apoyo a los procesos de formacion.
Fortalecimiento del SISGECC S90 1,74%
Fortalecimiento de las condiciones para la
acreditacién de alta calidad de los programas $204 3,94%
académicos e institucionales.
Fortalecimiento de la internacionalizacion. $300 5,79%
Fortalecimiento de la plataforma tecnoldgica
rortaies P & $801 15,47%
institucional
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Proyecto

Valor apropiacion final
vigencia 2018*

% Participacion de los
recursos de inversion.

Fortalecimiento de la comunicacion, visibilizacion y

R $312 6,03%

promocién institucional.
Fortalecimiento del Sistema de innovacidn

. 80 1,54%
educativa apoyada en las TIC. » ?
Fortalecimiento del programa de desarrollo $310 5 99%
profesoral.
Formacion y capacitacion para gl (I:Iesar.rollo de $80 1,54%
competencias del personal administrativo.
Fortalfecirr?i'eni?kgel proceso misional de $1.359 26,25%
investigacion.
Bilingtiismo. $S95 1,83%
Fortalecimiento de la relacién con los egresados. S55 1,06%
Fortalecimiento gestion documental institucional. S2 0,04%
Plan de fomento a la calidad — Permanencia

. 7,019

estudiantil. *** 2363 01%
P’Ia.\n de fomento a la calidad — Nueva planta $90 1.74%
fisica.***
Total $5.178 100,00%

Fuente: Ejecucion presupuestal Divisién Financiera corte 31 de diciembre de 2018. Febrero de

2019
*** Recursos CREE.

Grafica 77 Porcentaje de ejecucion rubro de inversidn, vigencia 2018
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*Cifras en millones de pesos

El porcentaje de ejecucion del rubro de inversidn con corte a 31 de diciembre de 2018 fue
del 86% que equivale a CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES DE

PESOS MCTE ($4.442.000.000.00).
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11. ACCIONES DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DE LA EVALUACION DE LA AUDIENCIA
PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2017

De acuerdo a la Evaluacion de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas del afio
2017 se han realizado acciones con el fin de maximizar la participacién de la
comunidad universitaria y de los grupos de interés, tales como:

Reuniones permanentes con el grupo de apoyo para programar la audiencia
publica ampliando la participacién de los integrantes del grupo.

Invitacidn masiva por correo electrénico a la comunidad universitaria para que
participe en la encuesta en linea de seleccidon de temas.

Creaciéon del correo electrénico audienciapublica@unicolmayor.edu.co para
dar respuesta a las preguntas y/o inquietudes que resulten durante el evento
de la Audiencia Publica.

Uso de las redes sociales para invitar, escuchar y responder preguntas e
inquietudes.

Invitacién masiva por correo electrénico para la socializacién de inquietudes y
preguntas, en el formato disefiado y puesto en linea para este fin.

Correos electrénicos invitando a cada uno de los estamentos (docentes,
estudiantes, administrativos) a la emision de la Audiencia Publica virtual 2018.
Promocional de 20 segundos en el canal El Tiempo y en la emisora
Unicolmayor.

Invitacién a la comunidad y grupos de interés con un mes de anticipacion.
Diario Oficial. - Pantallas institucionales.

Carteleras institucionales. - Tarjetas por correo certificado a organismos
de control, entre otros.

Emision de esta Audiencia Publica de forma virtual en el canal Claro 109, ETB
273, UNE 22/18/2, DirectTV 146, Movistar 409, Supercable 24, pantallas
institucionales, para llegar a los diferentes grupos de interés.

Se cred un espacio en la landing page denominado preguntas frecuentes.

Se implementd dentro de la landing page un contador de visitas para poder
sacar estadisticas de los aspectos mas visitados.

Se generd campaia de expectativa.

A pesar de haber tres puntos en la sede principal para ver la rendicion de
cuentas, se habilitdé un auditorio para que la comunidad pueda ver la emisién y
hacer preguntas.

Se implementé la participacion de la comunidad universitaria en la veeduria de
la rendicion de cuentas a través de la inscripcidon de estas en Secretaria
General.

Se realizd actividad virtual de capacitacidn, socializacién y sensibilizacién,
dirigida a todos los estamentos de la Universidad (docentes, estudiantes,
administrativos, egresados), la cual fue convocada y promocionada a través de
la emisora institucional, las pantallas digitales y correo electroénico.

Se volvié a implementar la evaluacién de la audiencia de forma virtual a través
de la pagina web.
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