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INFORME DE EVALUACIÓN AUDIENCIA PÚBLICA VIRTUAL DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, VIGENCIA2016 

En la ciudad de Bogotá D. C., a los veinte seis (26) días del mes de mayo de dos 
mil diez y siete (2017), se realizó la Audiencia Pública virtual de Rendición de 
Cuentas, vigencia 2016 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 

Introducción 

En la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca continuamos fortaleciendo 
el proceso de fomento a la participación de los usuarios; es así como se activaron 
espacios que le permitieron interactuar de forma directa, a través de las 
tecnolo_gías de la infonnación y comunicación con las que cuenta la Universidad, 
dando especial importancia a la realización de la Audiencia Pública virtual de 
Rendición de Cuentas, vigencia 2016. 

Para esta Audiencia Pública virtual de Rendición de cuentas, se dispuso de 
nuevas oportunidades para dar a conocer la Universidad y de pre'sentar la 
trayectoria institucional de más de 72 años a la comunidad universitaria, 
familiares, amigos y a diversos grupos de interés en Colombia y en el mundo 
mediante la transmisión del evento en el Canal Institucional en dos emisiones, 
una diuyna y otra nocturna. 

También se emplearon las redes sociales, correo electrónico, chat de atención al 
usuario y buzones, entre otros medios empleados para conocer las preguntas y/ o 
inquietudes de los grupos de interés. 



UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 
67 Al1os 

Oficina Planeación, Sistemas y Desarrollo 

INFORME DE EVALUACIÓN AUDIENCIA PÚBLICA VIRTUAL DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, VIGENCIA 2016 

En la ciudad de Bogotá D. C., a los veinte seis (26) días del mes de mayo de dos 
mil diez y siete (2017), se realizó la Audiencia Pública virtual de Rendición de 
Cuentas, vigencia 2016 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 

Introducción 

En la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca continuamos fortaleciendo 
el proceso de fomento a la participación de los usuarios; es así como se activaron 
espacios que le permitieron interactuar de forma directa, a través de las 
tecnolo_gías de la información y comunicación con las que cuenta la Universidad, 
dando especial importancia a la realización de la Audiencia Pública virtual de 
Rendición de Cuentas, vigencia 2016. 

Para esta Audiencia Pública virtual de Rendición de cuentas, se dispuso de 
nuevas oportunidades para dar a conocer la Universidad y de pre'sentar la 
trayectoria institucional de más de 72 años a la comunidad universitaria, 
familiares, amigos y a diversos grupos de interés en Colombia y en el mundo 
mediante la transmisión del evento en el Canal Institucional en dos emisiones, 
una dill:rna y otra nocturna. 

También se emplearon las redes sociales, correo electrónico, chat de atención al 
usuario y buzones, entre otros medios empleados para conocer las preguntas y/ o 
inquietudes de los grupos de interés. 



UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA 
67 Alios 

Oficina Planeación, Sistemas y Desarrollo 

Objetivo General 

Generar un espacio para informar a la comunidad y a los diferentes grupos de 
interés, la gestión del año 2016. 

Objetivos de la Rendición de Cuentas 

./ Invitar a estudiantes, docentes y egresados para que compartan 
. . . 

expenenc1as exitosas . 
./ Responder las preguntas y/ o inquietudes de la comunidad universitaria y 

de los diferentes grupos de interés 
./ Llegar con nuestra información a más personas y/ o grupos de interés a 

través de un canal de mayor cobertura y de esta forma ser facilitadores del 
control social 

./ Fortalecer los lazos entre la Universidad y todos sus estamentos y/ o 
grupos de interés 

./ Informar a la comunidad en los diferentes aspectos de su gestión mediante 
el diseño un micro sitio que facilite el acceso a la información en forma 
más dinámica. 

l. Invitación a la Rendición de Cuentas en Audiencia Pública 

La invitación a la Audiencia Pública virtual de Rendición de Cuentas se efectúo 
durante el mes de abril de 2017, con un mes de anticipación al día del evento a 
través d~ los diferentes medios masivos de comunicación a disposición de 
Unicolamayor como: 

1. Página web institucional www.unicolmayor.edu.co: se publicó el 26 de abril 
de 2017, la invitación al evento, el video promocional, el reglamento, el 
informe de gestión y el formulario de preguntas, a los cuales todas las 
personas interesadas podían acceder y conocer (ver anexo 1: evidencias de 
la invitación a la rendición de cuentas en audiencia pública 2016). 
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2. Cartelera Física: se publicó aviso de invitación al evento, el 26 de abril de 
2017, aproximadamente en 35 carteleras (ver anexo 2: evidencias de la 
inyitación a la rendición de cuentas en audiencia pública 2015). 

3. Pantallas Informadoras, Carteleras digitales institucionales, se publicó aviso 
de invitación al evento el 26 de abril de 2017 (ver anexo 3: evidencias de la 
invitación a la rendición de cuentas en audiencia pública 2016) 

4. Periódico: se publicó aviso en el diario El Tiempo, el miércoles 26 de abril 
(ver anexo 4: evidencias de la invitación a la rendición de cuentas en 
audiencia pública 2016). 

5. Invitación directa: Desde la Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo se 
gestionó la entrega de 58 invitaciones a las diferentes entidades y/ o grupos 
de interés, (ver anexo 5: evidencias de la invitación a la rendición de cuentas 
en audiencia pública 2016). 

6. Correos electrónicos masivos: donde se remite la invitación al evento, 
dirigido a docentes, estudiantes y administrativos, así: 

- 28 de abril de 2017 a las 3:59 p.m. 
11 de mayo de 2017 a las 10:34 a.m. 

- 22 de mayo de 2017 a las 4:11 p.m. 
- 26 de mayo de 2017 a las 9:58 a.m., (ver anexo 6: evidencias de la 

invitación a la rendición de cuentas en audiencia pública 2016). 

7. A través de las redes sociales institucionales (Facebook y twitter) el día 26 
de abril de 2017. (ver anexo 7: evidencias de la invitación a la rendición de 
cuentas en audiencia pública 2016) confirmando con promoción 

II. Encuesta Priorización de temas para Audiencia Publica virtual de 
Rendición de Cuentas 

Otro medio de participación para la comunidad universitaria, se realizó una 
encuesta en línea en la página web de la Universidad del 13 al 17 de febrero de 
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2017, con el fin de consultar los temas que consideraban debían ser tratados de 
forma prioritaria en la Audiencia Publica virtual de Rendición de Cuentas. 

La encuesta fue diligenciada por 115 personas y arrojó los siguientes resultados 
en orden de importancia: 

./ Planta Física: 32 

./ Acreditación Institucional 22 

./ Internacionalización: 18 

./ Investigaciones: 11 

./ Bienestar Universitario: 11 

./ Contratación: 8 

./ Gestión Financiera: 7 

./ Plan de Desarrollo Institucional PDI 6 

111. Radicación de propuestas 

En el Reglamento para el desarrollo de la Audiencia Pública de Rendición de 
Cuentas a la ciudadanía de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el 
artículo décimo tercero registra que las personas naft1rales o jurídicas, públicas o 
privadas y las demás organizaciones civiles podrán presentar inq11iet11des en las fechas y de 
acuerdo a losprocedimientos que serán publicados con ttn mes de antelación a la realización del 
evento en la página web de la Universidad. 

Para la Rendición de cuentas de la vigencia 2016, se colocó a disposición de la 
comunidad universitaria y sociedad en general, en línea el formulario de 
inquietudes y/ o preguntas, el cual estuvo habilitado desde 15 de mayo de 2017; 
al generar la estadística se encontró que NO habían formulado inquietudes y/ o 
preguntas. 

En el desarrollo de la Audiencia Pública virtual de Rendición de Cuentas, 
vigencia 2016 el día 26 de mayo de 2017, durante la emisión del evento se 
colocó a disposición de la comunidad universitaria urnas y formatos para 
inquietudes y/ o preguntas en forma impresa así: 
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Sede Principal en tres puntos (cafetería calle 28, cafetería carrera 5 y holl 
de biblioteca) y 
Sedes 2, 3 y 4. (Anexo No. 8 Actas de instalación y cierre de las urnas) 

De la misma forma durante la transmisión del evento se habilitaron los siguientes 
medios de participación para la comunidad en general y los gmpos de interés 

Redes sociales Facebook y twitter se recibieron 6 preguntas, de las cuales 2 
guardaban relación con los temas de la rendicuentas y 4 no relacionadas; 
se sugirió fueran realizadas mediante el sistema de las PQRS. 
Correo electrónico audienciapublica@unicolmayor.edu.co. No se 
recibieron preguntas 
Chat de la página institucional. Se recibieron 1 O preguntas 
Urnas. No se recibieron preguntas 

IV. Análisis y clasificación de las propuestas 

Cabe aclarar que no se presentaron propuestas, preguntas y sugerencias durante 
el tiempo previsto en el cronograma para este fin. 

Por lo anterior, el día de la audiencia Publica Virtual de Rendición de Ó1entas, se 
tuvo una hora para que los televidentes presentaran preguntas y/ o inquietudes 
en las urnas dispuestas para tal fin. No se recibieron preguntas. 

V. fü~alización de la Audiencia Pública virtual de Rendición de Cuentas 

Se realizó la emisión del evento el día viernes 26 de mayo de 2017 en el horario 
11:00 a.m. a 12:00 p.m., a través del CANAL INSTITUOONAL, por streming, 
pantallas institucionales y posterior publicación del video en el portal 
unicolmayor, con repetición de la emisión en la misma fecha a las 9:3Ó pm., de 
acuerdo con los operadores de televisión se podía sintonizar así: 

Claro Digital: 115 
UNE:9 

- ETB: 267 
DirectTV 138 
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Anexos; 9A: Contrato suscrito con Radio Televisión Nacional de Colombia 
RTVC Canal Institucional Contrato 07-2017 del 27 de abril de 2017 y 9B 
Orden de Trabajo suscrita con Daniel Camilo Ruíz Pérez para díseño de 
Landing Page y graf icación para el video; anexo 1 O Pantallazo publicación 
video· institucional en portal web; anexo 11 CD fotos tomadas durante la 
emisión) 

En las instalaciones de la Universidad el señor Rector, Vicerrectores Académico 
y Administrativo, Secretaria General, Decanos, Jefes de Oficina y Divisiones y 
Profesionales Responsables de Dependencias se congregaron para dar respuesta 
en tiempo real a las preguntas y/ o inquietudes de la ciudadanía y los grupos de 
interés, mientras duró la emisión y una hora después para dar respuesta a las 
preguntas formuladas a través de los otros medios de comunicación habilitados. 
(Anexo No. 12 Listado de personal asistente) 

Personas conectadas al evento 

Unicolmayor Radio Virtual 

Reporte transmisión STREAMING Audiencia Pública virtual de 

Rendición de Cuentas, vigencia 2016 

DESCRIPCIÓN OYENTES 

Promedio hora de transmisión 51 
Reporte hora de transmisión 54 
Reporte del día 443 
Reporte países día 8 

Colombia, Estados Unidos, Japón, 

Chile, Suiza, Perú, Reino Unido y 

Argentina 

Pantallazos. 

Promedio ,hora de transmisión, del 21 al 27 de mayo. 
Viernes 26 de mayo: 51 
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Promedio de oyentes por hora 

Madrugada (00:00- 07:00) 

Mañana {07:00 - 11:00) . 

Domingo 

Mediodía (11:00 - 13:00) 

Tarde (13:00 - 19:00) % 

Noche (19:00 - 00:00) 1 = 

Usuarios pico de transmisión día: 54 

~ ~ílíl ~ ~ ~líln j ll ~ Jlrn Jfil M 
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Jíl~ 
Sábado 

16.5 

16.1667 1 
..:., __ 20.2 J 

para perí<Xlo de reporte: Desde '26 Mayo, 2017 a 26 Mayo; 2017 Ayer f 7 days 114 days f 30 days I PersonaHza<lo 

ActMdad reciente 

60.0 

so.o 

JO.O 

. o.o 

26 ~!•¡,&6 M;;yo26 M¡¡,µ,26 Maya26 Mayol6 Mayc26 Mayo26 MavoM M•yo 
00 M N ~ U M V ~ D 

26 Mayo 
00 

26 Maya 
06 

26 f>laYo 
12 

26M.ayo 
17 

2GMayo 
23 

Histórico 

26 Mayo, 2017 00:00 ' 

.J.- 2G Mayo, wv:n:sg d 

1 ~ 54h 
-!26 Mayo, 201711:00 ' 

Descargar~ 

Anexo No. 13 Informe número oyentes evento rendición de cuentas 
vigencia 2016. 
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- Promedio de personas presentes durante las emisiones y rating (*) 

Emisión 11:00 am. En promedio 5.140 personas que correspondieron al 
0.03% (puntos). Cantidad de personas que vieron durante algún período 
durante la emisión 39.277 individuos 

Emisión 9:30 pm. En promedio 16.000 personas que correspondieron al 
0.08% (puntos). Cantidad de personas que vieron durante algún período 
durante la emisión 58.917 individuos 

C) Equivalente a un punto de rating (193.689 personas) 

STREAMING Canal Institucional 

Durante la emisión en estreno a las 11 :00 am, se registró un tráfico de 134 
personas conectadas y en la emisión de las 9:30 pm 16 personas 
conectadas. 

Sitio Web Analytics Contenido presento 27 visitas: 

../ Directo 13 

../ Orgánico 9 

../ RRSS 3 

../ Referido 2 

Redes Sociales Contenidos destacados 
El 26 de mayo se pudo evidenciar que durante la transmisión de la 
rendición de cuentas hubo 11 contenidos destacados presentados a través 
de· las redes sociales de RTVC, que presentaron 13 interacciones. 

Anexo No. 14 Informe de Gestión de Rendición de Cuentas aportado por 
RTVC Canal Institucional. Analytics-Especiales y ficha de IBOPE. 
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1. Intervención del señor Rector 

El señor Rector Jaime Méndez Henríquez, hace la instalación del evento con un 
saludo de bienvenida e inicia la presentación del Informe de Gestión, vigencia 
2016; empleo 5 minutos y 9 segundos en su participación hizo énfasis en los 
s1gmentes temas: 

1. Acreditación Institucional de Alta Calidad 
2. Certificación de Calidad ICONTEC 
3. Avances en el proyecto de nueva sede 
4. Acciones de mejoramiento para alcanzar objetivos propuestos 
5. 70 años de fundación de la Universidad y 20 de reconocimiento como 

universidad. 

2. Intervención de la Vicerrectoría Académica 

La Doctora Emilia López Luna en su intervención realiza hace la presentación 
del Infonne de Gestión, vigencia 2016 de las Facultades, programa de Ciencias 
Básicas y de las dependencias que le apoyan a (Biblioteca, Admisiones, Registro y 
Control, Recursos Educativos y Cursos de Extensión), empleo 5 minutos y 9 
segundos; en su participación hizo énfasis en los siguientes temas: 

../ Fortalecimiento de la calidad académica 
../ Función misional 
./ Formación para la investigación, la innovación, la creación artística 
y cultural y compromiso con la investigación (semilleros, estudiantes 
participantes en semilleros, ponencias, redes y alianzas estratégicas, grupos 
de investigación, proyectos de investigación, docentes dedicados a la 
investigación, producción intelectual) 
../ Fortalecimiento de la proyección social y la extensión universitaria 

(Proyectos con la comunidad, Educación Continuada, Educación 

Permanente, Prácticas Académicas, Convenios regionales, Participantes 

Cursos de Extensión, Graduados, Egresados) 
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3. Intervención de la Vicerrectoría Administrativa 

la Doctora Ana Isabel Mora Bautista hace la presentación del Informe de 
Gestión 2016 de las dependencias que apoyan a esa Vicerrectoría (División 
Financiera, División Servicios Administrativos y Recursos Físicos, División 
Medio Universitario, División Promoción y Relaciones Interinstitucionales y 
División de Recursos Humanos), empleo 8 minutos y 23 segundos; en su 
participación hizo énfasis en los siguientes temas: 

./ Gestión Financiera 

./ Gestión Administrativa y de Recursos Físicos 

./ Gestión de Bienestar Universitario 

./ Gestión de Comunicación y divulgación Gestión de Recursos Humanos 

./ Gestión Humana 

4. Presentación voz en off, imágenes y avisos de apoyo de la gestión otras 
áreas 

Acciones Oficina Planeación, Sistemas y Desarrollo 

./ Evaluación del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 

./ Cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 
a través del Plan de Acción Anual 

./ Proyectos de Inversión, vigencia 2016 

./ Gestión de las Tecnologías de la información y la comunicación - TIC 

Actuaciones Jurídicas 

./ Conceptos Jurídicos 
Académicos 
Administrativos 
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Aprobación de pólizas 
Derechos de Petición 
Tutelas 

../ Procesos Disciplinarios 

../ Representación Judicial 

../ Consultas personalizadas (asesorías) 

Gestión de Seguimiento y Evaluación Independiente 

../ Rol de acompañamiento y asesoría a rectoría y demás dependencias 
académico adminLstrativas en la implementación y mejoramiento del 
Sistema de Control Interno en todos los procesos de la Universidad 

../ Rol de evaluación y seguimiento 

./ Rol de fomento de la cultura de control 

../ Relación con entes externos 

./ Evaluación de riesgos 

Gestión fomento a la participación de los usuarios 

./ La Participación ciudadana 

Presentación de las principales acciones de mejoramiento como 
producto de la evaluación de la audiencia pública de rendición de 
cuentas del año 2015 

5. Participación Ciudadana: Intervención de las Organizaciones Sociales, 
Intervención de los ciudadanos, Acuerdos y Proyecciones 

Entre el 15 y 19 de mayo estuvo habilitado en la página web el fonnulario de 
preguntas y/ o inquietudes y no hubo preguntas y/ o propuestas. 

Durante la emisión de la Audiencia Pública virtual de Rendición de Cuentas, 
vigenci; 2016 de las 11 a.m., se mantuvo todo el tiempo habilitadas las redes 
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sociales (Facebook, twitter), el correo electrónico 
audienci~publica@unicolmayor.edu.co, chat institucional y urnas como espacio 
de participación ciudadana, dando respuesta en tiempo real a las preguntas que 
formularon mientras duro la emisión y una hora después de que concluyo la 
rmsma. 

Durante la emisión de las 11 a.m., se presentaron 11 preguntas que · fueron 
formuladas a través de los siguientes canales: 

Facebook: 2 Preguntas realizadas por la señorita Erika Andrea Abril 
, Pedraza, que fueron remitidas a planeación para ser resueltas por 
correo electrónico. 

Twitter: No se recibieron preguntas 
Urnas: No se recibieron preguntas 
Correo electrónico: 

../ No formularon preguntas a través de este medio 

../ Se respondieron 2 preguntas que fueron formuladas a través 
de Facebook el 26 de mayo y que no se visualizaron durante la emisión 
de la rendición de cuentas 2016. 

Chat institucional: 9Preguntas formuladas así: 
.k. Señor Javier Oviedo: 1 pregunta 

·~ Señor José David Tovar Parra: 2 preguntas 
"'~ Señor Elkin Amaya: 1 pregunta 
• Señorita Emma López: 1 pregunta 
• Señor Osear Camilo Rojas: 1 pregunta 

,:-i Señor Carlos (no registro apellidos): 3 preguntas 

Nota: A las 12:14 minutos, cuando ya había concluido la emisión de la rendición de cuentas la señorita 
Laura Alejandra Torres García tubo interacción a través de Facebook realizando 4 preguntas que no 
formaban parte de los temas tratados en la rendición de cuentas vigencia 2016; sin embargo, la 
Universidad la invito a realizar sus planteamientos a través del sistema de PQRS de la Universi~ad. 

Durante la emisión de las 7 p.m., NO se presentaron preguntas 
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El Rector, los Vicerrectores, Secretaria General, Decanos, Jefes de Oficina, Jefes 
de División y Gerente del Proyecto de Planta Física, dieron respuestas a las 
preguntas y/ o inquietudes presentadas según sus competencias así: 

La señ.orita Erika Andrea Abril Pedraza formuló las siguientes preguntas 

1. ¿Cuál fue el porcentaje de ejecución del presupuesto general en 
comparación con la vigencia anterior? 

Respuesta: El porcentaje de ejecución presupuesta! de gastos de la 
Universidad, en el cual se encuentran los recursos de la nación y propios 
para la vigencia 2016, fue del 93% y para el año 2015, 98%. 

2. ¿El proceso de bilingüismo cumple de manera satisfactoria al área 
misional de la Universidad? 

Respuesta: En efecto) el proceso de bi!ingiiúmo contribt!Je a la formación integral del 
estudiante de acuerdo con las tendencias de la educación superior) en el ámbi'to nacional 
e internacional, a través del fortalecimiento de las competencias en lengua extral!Jera 
(L/ E) ap(!Jándose en herramientas tecnológicas (seft1vare) y estrategias de comu11icación 
(1.nmersionesJ clubes) conversacionales) conferencias) charlas) foros) debates) entre otros)) 
con docentes qtte mentan con la experiencia en la enseñanza en L/ E y asistentes 
nativos (convenio UnicolJJJqyor con ICETEXJ Fulbrigth y MEN)J que permiten 
generar un contexto real dentro del proceso ensen'anZfl-aprendizqje. Es así como) lo 
anterior permite evidenciar que el bi!ingiiismoJ apf!Ya la formación de seres humanos 
integrales y ciudadanos con 1m alto sentido de responsabilidad) dispuestos a generar . 
cambios en s11 entorno a partir de reflexiones suscitadas a lo largo del aprendizq;e de 
lengt1as, desde el ivl.odelo Pedagógico Unicolmqyorista y bqjo los estándares del marco 
Común Europeo. 
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3. Pregunta el señor Javier Oviedo: En los últimos años se ha 
postergado el tema de la nueva sede y la razón que dan a la 
comunidad es que no hay terreno para la construcción, ef rector 
Carlos Corrales hablaba que en su plan de gobierno se iba a tener 
nueva sede pero que fuese en un barrio central para evitar incurrir 
en gastos a los estudiantes con el transporte, si se consigue un 
terreno lejano, pero se da el beneficio de transporte a los 
estudiantes, ¿no sería una buena opción? 

Respuesta: El usuario se desconectó J' no dt!Jo datos de contacto. 

El señor José David Tovar Parra formuló dos preguntas y sirvió como 
canal de comunicación para que las siguientes personas formularan 
preguntas: 

4. ]ose David Tovar Parra: ¿Deseo conocer cómo va el proceso de 
acreditación de todos los programas a nivel institucional? 

Respuesta: En primer lugar es necesario anotar que de la totalidad de los programas de 
la 11niversidad no todos son acreditables, por 1:Jemplo, las especializaciones no se acreditan. 

Además de lo anterior, no todos los programas de pregrado están en estado de ser 
acreditables, ya q11e deben cumplir algunos requisitos para iniciar el proceso, como por 
f!J'e!nplo tener 5 (cinco) promociones graduadas, grupos de investigación avalados por 
Colciencias, entre otros. 

Finalmente, de los programas acreditables se adelantan los procesos de autoevalttación con el 
fin de ser presentados al CNA (Consf!JO Nacional de acreditación) y otros están en 
fortalecimiento y plan de mf!}·ora para ingresar al proceso. 
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5. En qué punto de negociación se encuentra el traslado de la planta 
física de la universidad a un nuevo punto o quedara en esta 
localización permanentemente? 

Respuesta: Es importante sena/ar que el traslado de la sede principal de la universidad 
obedece a una sentencia judicial proferida en el año 2014 y por lo tanto es de obligatorio 
cttmplimiento. Con relación al punto en el que se encuentra el prqyecto nueva sede 
podemos resaltar lfJs siguientes aspectos: 

1. Se están llevan a cabo las validaciones técnicas) jurídicas _y normativas para (2) dos 
lotes pertenecientes al ]1/Iinisterio de Educación Nacional, ubicados en la avenida 
eJperanza con Cm. 5/ dicho proceso se está desarrollando con miras a ser entregados a 
la universidad para la construcción de su nueva sede. 

2. Paralelo al punto anterior) la universidad continúa gestionando los recursos necesarios 
para la construcción de la nueva infraestrttctura. A la fecha) se tienen destinados para 
este propósito $30.000 mil millones de pesos. 

3. El prqyecto de inversión) por medio del cual se solicitan los recursos necesarios para el 
traslado de la sede principal, se enettentra aprobado por el Ministerio de Educación 
Nacional e inscrito en el sistema unijicado de finanzas públicas. 

6. Pregunta el señor Elldn Amaya a través de José David Tovar Parra: 
Que proceso o qué estrategia se está realizando para el seguimiento 
de los eg1·esados en cuanto a la disponibilidad de las ofertas 
laborales en la actualidad o qué medidas se tomaría para segregar el 
problema de sobresf).turacion de profesionales en la universidad? 

Respuesta: La universidad en la actualidad está creando la bolsa de empleo la cual 
será administrada por trabqjando.com/ en estos momentos esperamos el visto bueno) por 
parte de la agencia nacional de empleo para que esta pueda operar/ en ella s.e brindara 
oferta para los egresados y es!ttdiantes de la universidad. 
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7. Pregunta la señorita Emma López a través de José David Tovar 
Parra: Soy egresada de la Facultad de Trabajo Social, ¿quisiera 
saber que especializaciones tiene en este momento la Universidad? 

Respuesta: Las especializaciones qm brinda fa universidad son: 
EJpecialización Gerencia en Salud Octtpacional 
Especialización en Promoción en Salud)' Desarrollo H11mano J' para el a,10 2018 
iniciara la maestría en Desarrollo Humano. 

8. Pregunta el señor Osear Camilo Rojas, estudiante de intercambio 
del programa de Bacteriología y Laboratorio Clínico por medio de la 
Universidad UDES, a través de José David Tovar Parr~: ¿me 
gustaría saber que cursos o diplomados ofreced la Universidad para 
el área de salud? 
Respuesta: Para resolver su inquietud puede co1mmicarse a la fac¡¡ftad de úe11cias de 
fa salud, aquí le brindaran mqyor úifonnación. 

9. Pregunta el señor Samuel Rodríguez Moreno: Porque la 
Universidad no ha creado programas virtuales en pregrado y 
posgrado teniendo en cuenta la problemática de planta. física, 
¿aprovechando las tecnologías de la información como todas las 
demás universidades y más teniendo un proyecto que lleva como 10 
años y aún no se puede montar programas como estos? 

Rt;spuesta: Respecto a la educación virtual, la universidad seguirá fortaleczÚ!do la 
platafonna tecnológica académica que permita fa implementación de nuevos programas 
en metodología virtual. Es importante resaltar qm UNICOLMAYOR viene 
fortaleciendo fa virtualidad como apqyo a fa presenciafidad en los diferentes programas 
académicos. 
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Preguntas del señor Catíos (no aporto apellidos): 

JO.En cuanto a lo que tiene que ver con las personas discapacitadas 
que quieren ingresar a estudiar, ¿qué facilidades ofrece la 
Universidad? 

Respuesta: En el formulario de inscripción el aspirante, encuentra fa opción para 
informar que tipo de ayuda requiere para el ingreso a fa universidad 

11. Si la persona es sorda, ~·la universidad ofrece el servicio de 
interprete? o no aceptan al aspirante. 

Respuesta: Frente a fas políticas institucionales para fa incfttsión de fas personas con 
discapacidad, a mediano plazo estamos en proceso de diagnóstico y caracterización de la 
población con discapacidad; en aras de dar cmnplúniento a fa pol!tica de discapacidad, 
según fa resolución No 329 del 1 O de marzo de 2017. De Otro fado de infraestructura 
se ha trabq/ado en fa eliminación de barreras u obstám/os en áreas de circulación. 

El prr¿yecto de fa nueva sede contemplara todas las facilidades universa/es de 
accesibilidad. 

12. Qué hace o se piensa hacer para promover más programas 
académicos en la educación virtual y el uso de plataformas que 
permitan acceder a información y sirva de contacto con los docentes 

Respuesta: Respecto a fa educación virtual, fa universidad seguirá fortaleciendo fa 
plataforma tecnológica académica que permita la implementación de nuevos programas 
en metodología virtual. Es importante resaltar que UNICOIMAYOR viene 
fortaleciendo fa virtualidad como apr¿yo a fa presencia!idad en los diferentes programas 
académicos. 

Anexo 15: Pantallazos de pregunta respuesta de las redes sociales. 
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6. Reuniones de alistamiento 

6.1. Con el grupo interno de apoyo para la preparación de la Rendición de 
Cuentas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 

En cumplimiento de las actividades designadas mediante la resolución 1049 de 
septiembre 14 de 2010, Artículo segundo, el grupo realizó 4 reuniones según 
como quedo registrado en las actas Nos: 

• Acta No. 069 de fecha 2/05/2017 
• Acta No. 079 de fecha 12/05/2017 
• Acta No. 095 de fecha 19/05/2017 
• Acta No. 128 de fecha 21/06/2017 Autoevaluación. (Anexo No. 1~) 

6.2. Con directivos, decanos, jefes de oficina y divisiones, profesionales 
responsables de dependencias 

El señor Rector en la reunión mensual de directivos realizada el 27 de febrero de 
2017, otorgó espacio de 15 minutos para socializar con directivos la metodología 
para la audiencia pública virtual de rendición de cuentas vigencia 2016 . . (Anexo 
17 listado de firma) 

VI. Ev.aluación de la audiencia pública 

Presentada por el Especialista Héctor Enrique León Ospina, Jefe (e) de la 
Oficina de Control Interno. (Ver Anexo 18: Evaluación de la Audiencia Pública 
virtual de Rendición de Cuentas, vigencia 2016). 
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1. La Audiencia Pública virtual de Rendición de Cuentas se llevó a cabo 
siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Transparencia de la 
Presidencia de la República, el Departamento Administrativo de la Función 
Pública y el Departamento Nacional de Planeación, plasmados en el 
documento Manual Único de Rendición de Cuentas. 

2. Con la debida anticipación se efectuó la convocatoria a toda la comunidad 
universitaria y sociedad en general a través de los medios disponibles en la 
Universidad y de aviso en el diario El Tiempo. 

3. El evento Audiencia Pública virtual de Rendición de Cuentas tuvo en . 
cuenta los logros más importantes alcanzados, durante la gestión de la 
vigencia 2 O 16 

4. Teniendo en cuenta el numeral anterior, se evidenció a través del desarrollo 
de la Audiencia Pública virtual, los avances en formación, investigación, 
proyección social, en bienestar universitario, en el fortalecimiento de la 
gestión administrativa, así como también la visibilidad institucional. 

5. Comportamiento de la participación ciudadana frente al año anterior 

ITEM 2015 2016 
1.218 25.738 

Facebook 605 Facebook 4.354 

Asistentes Unicolmayor Unicolmayor Radio 54 

y/o Radio 66 
.. 

participantes Personas presentes 
y/o 

~ en las emisiones 21.140 
mteracc1ones Canal ¡::: 

Vía Streming 150 o 
ZOOM 547 '¡J 

Sido web (visitas) 27 _, B 
(",:j ...... 

Redes Sociales ¡::: .¡...., 

ü] (interacciones) 13 
Preguntas 
fonnuladas 
relacionadas 31 11 
con los temas 
de rendicuentas 
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VIII. Recomendaciones 

• Continuar mejorando la parte gráfica de la rendición de cuentas 

• Agilizar los trámites de contratación 

• Realizar acciones que formen parte de los incentivos que le permitan a 
la comunidad universitaria (docentes, estudiantes, administrativos) 
.interiorizar los ejercicios de rendición de cuentas como parte de la 
institucionalidad y de esta forma contar con mayor participación. 

• Divulgar ampliamente cuáles son las herramientas y/ o mecanismos de 
participación con los que pueden participar. 

• Realizar otros ejercicios de rendición de cuentas que sea focalizado 

• Divulgar el Informe de Evaluación Audiencia Pública para la Rendición 
de Cuentas. 

• Realizar autoevaluación del evento con el Grupo Interno de apoyo. 

• Continuar implementando antes y durante el desarrollo de la Audiencia 
Pública el uso de las tecnologías de la información y comunicación, con 
el fin de incrementar la cantidad y diversidad de participantes de la 
.comunidad y la sociedad civil eieneral. 

, ~· ~ , 

GABRIEL HERNANDO ~O GUTIERREZ 
Jefe Oficina Planeación, s / 

1 
, s y Des arrollo 

Bogotá D.C., junio 27 de 2017. 
Elaboró: Marcha Amaya Gro 
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