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Introducción 

En el marco de la Rendición de Cuentas 2025, se invita a la comunidad a participar en una jornada 
informativa virtual diseñada para fortalecer el acceso al empleo de estudiantes y egresados de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Durante el encuentro, se presentarán las herramientas del 
Programa de Apoyo Laboral, se facilitará el registro en el portal institucional y se socializarán los logros 
alcanzados durante año 2025. 
 
La sesión se llevará a cabo de forma virtual a través de la plataforma Google Meet. 
 

APOYO LABORAL Y ORIENTACIÓN OCUPACIONAL 
 

El Programa de Apoyo Laboral es la línea de empleabilidad de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. Nuestro objetivo es acompañar y apoyar el desarrollo profesional de nuestros 
estudiantes y egresados, facilitando su efectivo acercamiento al mundo laboral. Para esto, 
ofrecemos mediante una plataforma tecnológica de intermediación, asesorías personalizadas y 
una oferta formativa continua, brindamos herramientas y conocimientos que les permiten 
construir hojas de vida competitivas, enfrentar exitosamente procesos de selección y desarrollar 
las competencias requeridas por el mercado.  
 
En el marco del proceso de Rendición de Cuentas, se presenta ante la comunidad de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca el informe de gestión del Programa de Apoyo Laboral y 
Orientación Ocupacional correspondiente al periodo 2025. 
 
El evento se llevó a cabo el 7 de mayo de 2025, en el horario de 4:00 p. m. a 5:00 p. m. La sesión 
se realizó de manera virtual a través de la plataforma Google Meet, empleando el siguiente 
enlace: https://meet.google.com/ttn-nvkj-rih. 
 
Socialización de la actividad 
 
Se desarrollaron diferentes piezas graficas para publicar en los diferentes canales institucionales 
como página web, redes sociales como LinkedIn, Instagram, Facebook, correo masivo. 
 

 

 

 

 

https://www.google.com/search?q=https://meet.google.com/ttn-nvkj-rih
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Gráfica 1. Publicación Rendición de Cuentas 2025.  

 

Fuente: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, página web institucional 2026. 

 
Gráfica 2. Publicación Rendición de Cuentas 2025. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fuente: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, correo masivo y LinkedIn 2026. 
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Desarrollo de la Actividad 

Fecha: jueves, 07 de mayo de 2026 
Modalidad: Virtual: https://meet.google.com/ttn-nvkj-rih?authuser=0 
Hora: 4:00 p.m -5:00 p.m 
ORDEN DEL DIA 
 
Tabla 1. Presentación Área de Egresados. 
 

Hora Ingreso de asistentes 

4:05 p.m. - 4:15 p.m. Saludo 

4:15 p.m. - 4:20 p.m. Introducción ¿Qué es el Programa de Apoyo Laboral y 

orientación Ocupacional? 

4:20 p.m. - 4:22 p.m. Video Programa de Apoyo Laboral (video YouTube) 

4:22 p.m. -  4:25 p.m. Video registro portal de Empleo (video YouTube) 

4:25 p.m. – 4:40 p.m. Presentación de resultados 2025 

4:40 p.m. – 4:55 p.m. Espacio de preguntas  

4:55 p.m. – 5:00 p.m. Despedida 

Participación 

La actividad contó con un total de 30 asistentes, distribuidos de la siguiente manera: 26 estudiantes, 3 
miembros del personal administrativo y un egresado. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://meet.google.com/ttn-nvkj-rih?authuser=0
https://www.youtube.com/watch?v=0rje_CT6OGk
https://www.youtube.com/watch?v=7X_5RguADkI
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Tabla 2. Participación por programa académico. 

 

PROGRAMA 

ACADÉMICO 

ADMINISTRATIVO EGRESADO ESTUDIANTE TOTAL, 

GENERAL 

Tecnología en gestión 

administrativa y 

financiera  

  
1 1 

Construcción y gestión 

en arquitectura 

  
1 1 

Diseño digital y 

multimedia 

  
2 2 

Tecnología en 

delineantes de 

arquitectura e 

ingeniería  

  
2 2 

Bacteriología y 

laboratorio clínico 

  
2 2 

Trabajo social 
 

1 2 3 

Derecho 
  

3 3 

Administrativo 3 
  

3 

Administración de 

empresas comerciales  

  
13 13 

TOTAL, GENERAL 3 1 26 30 
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Con base en las respuestas recibidas, se adjunta la ubicación de las sedes donde pertenecen: 
 
Tabla 3. Participación por sede institucional. 
 

SEDE A NIVEL 

INSTITUCIONAL 

ADMINISTRATIVO EGRESADO ESTUDIANTE TOTAL 

GENERAL 

Sede Principal  3 1 7 11 

Sede Centro Histórico 
  

5 5 

Sede Candelaria 
  

4 4 

Sede de Ingeniería y 

Arquitectura (Sede 4) 

  
3 3 

Sede Tintal 
  

2 2 

Sede Funza 
  

2 2 

Sede 7 
  

1 1 

Sede Fusagasugá 
  

1 1 

Sede de Derecho  

(Sede 3) 

  
1 1 

Total general 3 1 26 30 

 
Gráfica 3. Distribución de la comunidad por sedes institucionales. 
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Gráfica 3. Distribución de la comunidad por Sedes Institucionales. 
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Tomando en cuenta las respuestas de los asistentes, se evidencia que 25 estudiantes están en 
búsqueda activa de empleo. 
 
Tabla 4. Participación búsqueda activa de empleo. 
 

SE ENCUENTRA EN 

BÚSQUEDADE EMPLEO 

ADMINISTRATIVO EGRESADO ESTUDIANTE TOTAL, 

GENERAL 

No 3   1 4 

Si   1 25 26 

Total general 3 1 26 30 

 
 
 
 
 
 
 

ELIZABETH CORREDOR ROMERO 
Profesional Especializado responsable del 

Área de Egresados 
 

 
Anexos (Presentación Power Point – Rendición de Cuentas 2025) 
Elaboró: July Paola Ladino Ortiz. Programa de Apoyo Laboral.      


