UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
PLAN DE TRABAJO AUDIENCIA PUBLICA RENDICION DE CUENTAS 2025

ESTRENO HORARIO: 10 Av ; REPETICION : 9:30 P11
Ener Junio Julio Agosto
N° Actividades Responsable Nov- | e {1321 16al [ 24al 28al 11al | 19al | 25al
COMPONENTE 2024 | 2024|132 al| 24al a a a a
17 |3a6[9al13] T TN [ 1ala [ 7al11 | 142118 | 212125 TUT | aars | 2 2
Reuniones grupo de apoyo rendicion de cuentas para la realizar n, desarrollo y a General, Oficinas de Control Intemo, Planeacion y|
audiencia publica. Desarrollo T jas de la ion y las|
Informacién 1 Comunicaciones, Subdireccion de Promocion y las tres Vicerrectorias
(Grupo de apoyo designado el 30 de enero de 2025 en Comité
Institucional de Gestion y Desempefio),
de la i mediante aplicacion de encuesta de seleccion de temas para| Secretaria General, Oficina Tecnologias de la Informacion y las|
Informacion 2 |la rendicion de cuentas - formulario en la pagina web. Comunicaci i de ion y Comunicaci
. Solicitud y recepcion de Informacion a dependencias fuente para el Informe de Gestion de la vigencia| Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional
Informacion 3 |2024. Dependencias fuentes de la informacién x | ox
Remision de los resultados de la encuesta de seleccion de temas al Grupo de Apoyo para la 6 General
(s 4 |de la informacion por parte de cada uno de los y remitir a la ion de 6n y|D: ias fuentes delai
Comunicaciones. on de 6y C
Publicar los resultados de la encuesta de seleccion de temas en la pagina web institucional. Secretaria General
Informacion 5 S oy C
Disefiar y publicar video, programa radial o cualquier ofra ayuda comunicativa - REELS los temas de|Secretaria General
Diglogo 6 |mayor interés por parte de la comunidad universitaria. Dependencias fuentes de la informacion 15 de
ireccion do e o agosto
- Reunion Insti circular o icacion Rectoral con de la Audiencia Publica de|Secretaria General
Informacién 7 [Rendicién de Cuentas - APRC. Rectorfa
— Reunion de parametros y cronograma con la Empresa contratada i de y Comunicaci 21de
Informacién 8 Vicerrectoria Administrativa y Financiera uilo
Unicolmayor entrega escaleta y/o primer acercamiento de la informacion para marcar los tiempos ireccion de 6n y Comunicaci aa
Informacion 9 Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional 2 e
Empresa seleccionada paLs
Informacién 10 | Consolidacion Final del Informe de Gestion de la vigencia 2024 (incluye los ajustes) Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional 7 diciembre
hasta 28 de
Envio a Centro de Escritura Telar del Informe de Gestion de la vigencia 2024 para correccion afical Oficina de ion y Desarrollo
Informacion 11 |y de estilo Centro de Escritura Telar
Informacion 12_|Disefio y diagramacion del Informe de Gestion de la vigencia 2024 ireccion de 6y C
Dia de en las iones de Uni (2 0 3 jornadas segin como acuerde ireccion de oy C:
supervisor del contrato) Empresa seleccionada - operador
Informacion 13 [1. Tomas de apoyo
2. Grabacion de las intervenciones (directivos) e impactos X
Publicar en la pagina web institucional: Secretaria General y Oficina de Planeacion
14 |- ion de apoya: i de y Ce i
- Formato de preguntas y/o i
15 |Enviar a personas naturales y juridicas en fisico y/o virtual Secretaria General
" Convocar alas veedurias ciudadanas [Secretaria General
Dialogo 16
R biidad | 17 |Enviar correos masivos de invitacion a la APRC Secretaria General
esponsabili Oficina T ias de la ion y las C:
¥ Publicacion de avisos invitando en medios de ion insti i (redes sociales, General y Subdireccion de 6n y Comunicaci 6de
Informacion 18 | e
emisora) y diario de circulacion nacional agosto
- La firma contratada envia promocional de 20" a Unicolmayor Empresa seleccionada
Informacion 19 X X
Publicar y divulgar promo radial para la audiencia publica ireccion de 6n y Comunicaci 6 de
Informacion 20
agosto
} del Contenido de la ion en la empresa contratada Empresa seleccionada
Infe 21
nformacion reccion do Promecion v Comunica X X X X
Primera revision del Contenido de la graficacion Empresa seleccionada
Informacion 2 Subdireccion de Promocion y Comunicaciones, Secretaria General y|
Oficina de Planeacion 7
Edicion del video en la firma contratada Empresa seleccionada
Informacion 23
X X X X
La empresa contratada envia a Unicolmayor el contenido el video para revision y ultimos ajustes Empresa seleccionada
Informacién 24 Subdireccion de Promocion y Comunicaciones, Secretaria General y} 15de
Oficina de Planeacion agosto
La empresa contratada entrega la pieza final lista para emision Empresa seleccionada 20 de
Responsabilidad | 25
agosto
[ ision del ional de 21 G fi t E lecci
Informacién 2| Micia emisién del promocional de 20 segundos, segin cronograma firma contratada mpresa seleccionada -
de y Ce X X
E ieza final ala h E lecci
Responsabiidad | 27 | E™iSion pieza finalala hora contratada mpresa seleccionada — 1de
de y Ce agosto
Consolidacion evaluacion evento (MURC) Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas formato en linea | Secretaria General
Responsabilidad | 28
Dislogo 2 [Recibo de propuestas de las organizaciones de la sociedad civil, mediante el formulario de preguntas | Secretaria General
Dialogo 30_|Clasificacién y entrega de propuestas, al area respectiva para preparar las respuestas Secretaria General
Dialogo 31 |Recibo de respuestas de las areas respectivas Areas responsables de responder
Publicar en pagina web y dejar a disposicion de Secretaria General: Secretaria General lidera
Dialogo 32 |- Las propuestas de las organizaciones ireccion de ion y Ce
- Respuestas dadas por parte de la institucion
- 33 |Adecuacion sala de prensa cuando es presencial y otros medios en virtual (chat de atencién al usuario, | Secretaria General 20de
LEESD correo énico, redes, otros) Grupo de Apoyo de Rendicién de cuentas agosto
- Realizacion de simulacro de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas - APRC Secretaria General lidera 14de
Responsabilidad | 34 .
Grupo de Apoyo de Rendicién de cuentas agosto
R — |Realizacién de a Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas - APRC Secretaria General 21de
el Grupo de Apoyo de Rendicion de cuentas agosto
Responsabildad | 35 |Mome de evaluacidn de la APRC Oficina de Control Interno a‘g'u‘s";
o Documentar buenas practicas y lecciones aprendidas detectadas en los espacios de dialogo de la APRC General “<i oo
Responsabiidad | 36 Grupo de Apoyo de Rendicién de cuentas D
Version 1 - Febrero 3 de 2025

Pagina 1 de 1



