RESULTADOS ANALISIS DE VULNERABILIDAD

1ra sesion
3 de abril 2019

PROBABILIDAD DE

IMPACTO DE LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA X EL CAPACIDAD DE GRADO DE
FONTAL ANMENAZA CONSECHENCIA AMENAZA OCUERRENCIA IMPACTO DE LA REACCION VULNERABILIDAD
AMENAZA
1 INFRAESTRUCTURA (FISICA Y NO CONTAR CON EL ESPACIO PUBLICO DESAPARICION DE LA INSTITUCION 8,29 0,64 5,33 5,00
TECNOLOGICA)
FALTA DE CONCIENCIA POR LO PUBLICO CON
2 CULTURA ORGANIZACIONAL RECURSO HUMAND NO COMPROMETIDO ESTANCAMIENTO 7,43 0,77 5,73 5,71 PREPARADA
3 NORMAS Y REGLAMENTOS NO RESPUESTA A EXIGENCIAS DEL ENTORNO NO EVOLUCION 8,29 0,77 6,37 6,71 PREPARADA
, NO GENERACION DE CONOCIMINETO
4 INVESTIGACION DISOLUCION DE FUNCION SUSTANTIVA NO RECONOCIMIENTO 8,14 0,77 6,28 5,29 PREPARADA
5 | GOBERNANZA - GOBERNABILIDAD CONFLICTO DE INTERESES Y PODERES RIESGOS DE CORRUPCION-NO PARTICIPACION 9,00 0,79 7,07 5,57 PREPARADA
, SIN COMPETITIVIDAD, RIGIDEZ, ,
6 MODELO PEDAGOGICO OBSOLESCENCIA Y MENOR COBERTURA DESERCION Y ESTANCAMIENTO 7,86 0,61 4,83 6,57 VULNERABLE
, NO VISIBILIDAD EN EL AMBITO GLOBAL Y NO POSICIONAMIENTO- NO
7 INTERNACIONALIZACION LOCAL R ECONOCIMIENTO 7,71 0,80 6,17 5,29 PREPARADA
8 SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL ~ |[NO CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO NO CONSECUSION DE RECURSOS 7,57 0,70 5,30 5,71 PREPARADA
, FALTA DE RECONOCIMIENTO DE LOS ACTORES|  PERDIDA DE FUNCION SUSTANTIVA - NO
9 PROYECCION SOCIAL EYTERNGS RECURSOS 6,14 0,61 3,77 6,36 VULNERABLE
PROCESOS ACADEMICOS Y FALTA DE ARTICULACION ENTRE LOS

10 ADMINISTRATIVOS ROCESOS DEMORAS Y REPROCESOS 8,14 0,61 5,00 6,29 VULNERABLE
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MODELO PEDAGOGICO

Oab

PROYECCION SOCIAL
PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

INFRAESTRUCTURA (FISICA Y TECNOLOGICA)

CULTURA ORGANIZACIONAL
NORMAS Y REGLAMENTOS
INVESTIGACION
GOBERNANZA - GOBERNABILIDAD

INTERNACIONALIZACION
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL
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RESULTADOS ANALISIS DE VULNERABILIDAD

1ra sesion
8 de abril 2019

PROBABILIDAD DE
IMPACTO DE LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA X EL CAPACIDAD DE GRADO DE

U AMENAZA CORSECUENCIA AMENAZA OCUERRENCIA IMPACTO DE LA REACCION VULNERABILIDAD

AMENAZA

1 INFRAESTRUCTPRA (FISICA Y NO CONTAR CON EL ESPACIO PUBLICO DESAPARICION DE LA INSTITUCION 7,75 0,45 3,47 4,41
TECNOLOGICA)
FALTA DE CONCIENCIA POR LO PUBLICO CON
2 CULTURA ORGANIZACIONAL RECURSO HUMANO NO COMPROMETIDO ESTANCAMIENTO 6,81 0,55 3,72 5,51 VULNERABLE
3 NORMAS Y REGLAMENTOS NO RESPUESTA A EXIGENCIAS DEL ENTORNO NO EVOLUCION 7,06 0,53 3,78 5,32 VULNERABLE
, NO GENERACION DE CONOCIMINETO
4 INVESTIGACION DISOLUCION DE FUNCION SUSTANTIVA NO RECONOCIMIENTO 7,67 0,61 4,67 5,48 VULNERABLE
5 GOBERNANZA - GOBERNABILIDAD CONFLICTO DE INTERESES Y PODERES RIESGOS DE CORRUPCION-NO PARTICIPACION 7,70 0,63 4,88 5,06 VULNERABLE
, SIN COMPETITIVIDAD, RIGIDEZ, ,

6 MODELO PEDAGOGICO OBSOLESCENCIA Y MENOR COBERTURA DESERCION Y ESTANCAMIENTO 6,63 0,48 3,19 6,32 VULNERABLE

, NO VISIBILIDAD EN EL AMBITO GLOBAL Y NO POSICIONAMIENTO- NO
7 INTERNACIONALIZACION LOCAL RECONOCIMIENTO 7,16 0,60 4,28 5,30 VULNERABLE
8 SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL NO CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO NO CONSECUSION DE RECURSOS 6,54 0,48 3,17 5,86 VULNERABLE

, FALTA DE RECONOCIMIENTO DE LOS ACTORES PERDIDA DE FUNCION SUSTANTIVA - NO
9 PROYECCION SOCIAL EXTERNOS RECURSOS 6,56 0,45 2,94 6,19 VULNERABLE
PROCESOS ACADEMICOS Y FALTA DE ARTICULACION ENTRE LOS
10 ADMINISTRATIVOS PROCESOS DEMORAS Y REPROCESOS 7,51 0,63 4,71 5,70 VULNERABLE
Oas5 5a10
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RESULTADOS ANALISIS DE VULNERABILIDAD

1ra sesion y 2da sesion
3y 8de abril 2019

PROBABILIDAD DE

IMPACTO DE LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA X EL CAPACIDAD DE
FOINTAL ANIENAZA CORSECUERCIA AMENAZA OCUERRENCIA IMPACTO DE LA REACION
AMENAZA
1 INFRAESTRUCTPRA (FISICA 'Y NO CONTAR CON EL ESPACIO PUBLICO DESAPARICION DE LA INSTITUCION 8,02 0,55 4,71 4,41
TECNOLOGICA)
FALTA DE CONCIENCIA POR LO PUBLICO CON
2 CULTURA ORGANIZACIONAL RECURSO HUMANO NO COMPROMETIDO ESTANCAMIENTO 7,12 0,66 5,61 5,51
3 NORMAS Y REGLAMENTOS NO RESPUESTA A EXIGENCIAS DEL ENTORNO NO EVOLUCION 7,67 0,65 6,02 5,32
. NO GENERACION DE CONOCIMINETO
4 INVESTIGACION DISOLUCION DE FUNCION SUSTANTIVA NO RECONOCIMIENTO 7,90 0,69 5,38 5,48
5 GOBERNANZA - GOBERNABILIDAD CONFLICTO DE INTERESES Y PODERES RIESGOS DE CORRUPCION-NO PARTICIPACION 8,35 0,71 5,32 5,06
. SIN COMPETITIVIDAD, RIGIDEZ, .
6 MODELO PEDAGOGICO OBSOLESCENCIA Y MENOR COBERTURA DESERCION Y ESTANCAMIENTO 7,25 0,55 6,44 6,32
. NO VISIBILIDAD EN EL AMBITO GLOBALY NO POSICIONAMIENTO- NO
7 INTERNACIONALIZACION LOCAL RECONOCIMIENTO 7,44 0,70 5,29 5,30
8 SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL NO CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO NO CONSECUSION DE RECURSOS 7,06 0,59 5,79 5,86
. FALTA DE RECONOCIMIENTO DE LOS ACTORES PERDIDA DE FUNCION SUSTANTIVA - NO
9 PROYECCION SOCIAL EXTERNOS RECURSOS 6,35 0,53 6,52 6,19
PROCESOS ACADEMICOS Y FALTA DE ARTICULACION ENTRE LOS
10 ADMINISTRATIVOS PROCESOS DEMORAS Y REPROCESOS 7,83 0,62 5,99 5,70
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RESULTADOS ANALISIS DE VULNERABILIDAD

8 de abril 2019

CONCLUSION
PROBABILIDAD DE
IMPACTO DE LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA X EL CAPACIDAD DE GRADO DE
el AMENAZA ol Sladid il AMENAZA OCUERRENCIA IMPACTO DE LA REACION VULNERABILIDAD
AMENAZA
FALTA DE POLITICAS INSTITUCIONALES QUE SEAN NO SON VISIBLES Y COMPETITIVAS FRENTE A OTRAS
FLEXIBLES, ACTUALIZADAS Y EQUITATIVAS PERDIDA DE POSICIONAMIENTO A NIVEL NACIONALE
NO CUMPLIR CON UNA FUNCION SUSTANTIVA DE LA INTERNACIONAL
1 |CULTURA INVESTIGATIVA UNIVERSIDAD IMPLICITA EN SU RECONOCIMIENTO COMO |NO PARTICIPACION EN REDES ACADEMICAS Y CIENTIFICAS 9,50 0,63 4,71 2,25
ENTIDADDE EDUCACION SUPERIOR DE PROYECCION NACIONAL E INTERNACIONAL
BAJA GESTION DEL CONOCIMIENTO MENOS INGRESOS POR SERVICIOS PRESTADOS Y
MENOR IMPACTO SOCIAL CONOVOCATORIAS EXTERNAS
UNA CULTURA DE RELACIONAMIENTO NO HAY VISION DE FUT,URO ,
CON LA SOCIEDAD  EL SECTOR SOCIAL ENDOGAMIA ATRASO EN INNOVACION TECNOLOGICAY
2 PUBLICO EMPRESA:RIAL LOCAL "IRAPIDO DESARROLLO DEL ENTORNO ADMINISTRATIVA 9,00 0,71 5,61 4,50
’ ’ ’ FALTA DE RECONOCIMIENTO EN EL SECTOR EXTERNO NO SOMOS COMPETITIVOS

L, GLOBAL
NACIONAL, GLOBA BAJO NETWORKING

INSATISFACCION EN LA COMUNIDAD POCA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

BIENESTAR PROFESORAL, INESTABILIDAD LABORAL DESMOTIVACION
3 |ESTUDIANTILY RELACIONAMIENTO FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS DE LA INSTITUCION DESERCION 7,00 0,70 6,02 3,00
CON EGRESADQOS QUE BENEFICIE AL ESTUDIO FALTA DE CONTINUIDAD
FALTA DE COMUNICACION Y DE REDES CON EGRESADOS
4 |EXCELENCIA OPERACIONAL FALTA DE ARTICULACION EN LOS PROCESOS ACADEMICOS, |INFEFICIENCIAY RETRASOS EN LOS PROCESQOS 8,00 0,70 538 5.00

ADMINISTRATIVOS, MISIONALES INTERNOS CON EXTERNOS |ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

NO ES POSIBLE CUMPLIR CON EL MODELO PEDAGOGICO

DISPONIBILIDAD DE MEDIOSY SIN CONDICIONES TECNOLOGICAS NO FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
ESPACIOS DE APRENDIZAJE PARA LA NO COMPETITIVIDAD
5 CREACION. LA INNOVACION Y EL SIN CULTURA DIGITAL NO ES POSIBLE GENERAR EMPRENDIMIENTO 9,00 0,80 5,32 3,00
’ , MANIFESTADO EN NUEVAS MICROEMPRESAS,
EMPRENDIMIENTO CARENCIA DE ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS TECNOLOGIA Y PATENTES.
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UNA CULTURA DE RELACIONAMIENTO CON LA SOCIEDAD , EL SECTOR SOCIAL, PUBLICO, EMPRESARIAL, LOCAL,
NACIONAL, GLOBAL

BIENESTAR PROFESORAL, ESTUDIANTILY RELACIONAMIENTO CON EGRESADOS

EXCELENCIA OPERACIONAL

DISPONIBILIDAD DE MEDIOS Y ESPACIOS DE APRENDIZAJE PARA LA CREACION, LA INNOVACION Y EL
EMPRENDIMIENTO
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