DEFINICION Y ARTICULACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA EL PLAN
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Seremos una universidad de alta calidad, L. . L. . dmi i
acreditada, reconocida por la comunidad Desarrollar una oferta académica pertinente, |Desarrollar una oferta académica pertinente, Desarrollar una oferta académica pertinente,
P L P X . flexible, innovadora, de alta calidad acorde  |flexible, innovadora, de alta calidad acorde flexible, innovadora, de alta calidad acorde con
académica en el ambito local, nacional e Docencia

En el 2025, seremos una universidad de alta calidad,
acreditada, reconoEn el 2025, seremos una
universidad de alta calidad, acreditada, reconocida
por la comunidad académica en el dmbito local,
nacional e internacional, por la pertinencia e
innovacion de los programas y proyectos académicos,
el estimulo al emprendimiento innovador, la
generacion y transferencia del conocimiento, la
investigacion, el impacto social y el cuidado del
ambiente; sustentada en una gobernanza y
gobernabilidad orientadas a la gestion eficiente y
eficaz para la sostenibilidad y el logro de los
compromisos misionales.cida por la comunidad
académica en el dmbito local, nacional e
internacional, por la pertinencia e innovacién de los
programas y proyectos académicos, el estimulo al
emprendimiento innovador, la generacion y
transferencia del conocimiento, la investigacion, el
impacto social y el cuidado del ambiente; sustentada
en una gobernanza y gobernabilidad orientadas a la
gestion eficiente y eficaz para la sostenibilidad y el
logro de los compromisos misionales.

internacional, por la pertinencia e innovacién
de los programas y proyectos académicos, el
estimulo al emprendimiento innovador.

con las aspiraciones de los estudiantes y las
realidades de un nuevo entorno laboral y
social.

con las aspiraciones de los estudiantes y las
demandas de la sociedad en el contexto
nacional e internacional.

las aspiraciones de los estudiantes y las
demandas de la sociedad en el contexto
nacional e internacional.

Seremos una universidad reconocida por la
comunidad académica en el ambito local,
nacional e internacional, por el estimulo al
emprendimiento innovador, la generacién y
transferencia del conocimiento, la
investigacion.

Investigacion

Disefiar e implementar politicas
institucionales relacionadas con ciencia,
tecnologia, innovacién, emprendimiento,
conducentes a la produccién, difusién y
apropiacion de nuevo conocimiento, con
impacto en el mejoramiento de la calidad de
vida de la sociedad, local y global.

Implementar la politica institucional
relacionada con ciencia, tecnologia,
innovacion y emprendimiento; conducente a
la produccion, difusién y apropiacion de
nuevo conocimiento, que fomente una cultura
investigativa con impacto en el mejoramiento
de la calidad de vida de la sociedad, local y
global.

Consolidar la cultura de investigacion
conducente a la generacion, apropiacion,
circulacion y transferencia de conocimiento, asi
como al emprendimiento e innovacién, con
impacto en la sociedad local, regional, nacional e
internacional.

Seremos una universidad reconocida por la
comunidad académica en el ambito local,

Proyeccién Social /

Articular la proyeccion social-extension con la
docencia, la investigacion, la educacion y
formacidn a lo largo de la vida, la vinculacion
con la comunidad de egresados y con el

Articular la Proyeccion Social - Extensién con
las funciones de Docencia e Investigacion de
acuerdo con la responsabilidad social de

UNICOLMAYOR, en permanente interaccion

Articular la Proyeccidn Social - Extension con la
docencia y la investigacion, a partir de la
permanente interaccién con el Estado, la

X ’ . h Extensién ) ) con el Estado, la comunidad, el sector comunidad, el sector productivo y demas
nacional e internacional, por el impacto sector social y empresarial, como actores roductivo v demds agentes interesados que A
social y el cuidado del ambiente. participantes en la solucion las problematicas : orten sol\chiones teidientes al desarrultl]o agentes interesados, que aporte al desarrollo
sociales. po - A A socio-econémico y ambiental a nivel local,
socio-econémico y ambiental a nivel local, N ) A N
regional, nacional e internacional. regional, nacional e internacional.
Seremos una universidad reconocida por la Fon.'tale?er .el desarrty)llz dela comymdad Fortale?er fel desarr’oII: dela cum.umdad Fortalecer el bienestar institucional que
comunidad académica en el mbito local, Bienestar universitaria, a través de estrategias y universitaria a través de estrategias y promueva la permanencia estudiantil y el

nacional e internacional, por el impacto
social y el cuidado del ambiente.

programas de acompafiamiento y prevencion
para la formacion integral, el bienestar y la
construccion de comunidad.

programas de acompafiamiento y prevencion
para la formacion integral, el bienestar y la
construccion de comunidad.

desarrollo humano integral de la comunidad
universitaria.

Seremos una universidad reconocida por la
comunidad académica en el ambito local,
nacional e internacional, por la pertinencia e
innovacion de los programas y proyectos
académicos, el impacto social y el cuidado
del ambiente.

Internacionalizacién

Definir politicas que incorporen en las
funciones misionales de la Universidad, las
dindmicas sociales, tecnoldgicas, de
comunicaciones, la generacion de nuevo
conocimiento, para integrar una nueva
cultura Institucional con visién Global.

Integrar la dimension de internacionalizacién
e interculturalidad a las funciones sustantivas
de la universidad, mediante una cultura
institucional con vision Glocal.

Integrar la dimensién de internacionalizacion e
interculturalidad a las funciones sustantivas de
la universidad con vision global, en respuesta a
las demandas de la sociedad.
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En el 2025, seremos una universidad de alta calidad,
acreditada, reconoEn el 2025, seremos una universidad de
alta calidad, acreditada, reconocida por la comunidad
académica en el ambito local, nacional e internacional, por
la pertinencia e innovacién de los programas y proyectos
académicos, el estimulo al emprendimiento innovador, la
generacion y transferencia del conocimiento, la
investigacion, el impacto social y el cuidado del ambiente;
sustentada en una gobernanza y gobernabilidad orientadas
a la gestion eficiente y eficaz para la sostenibilidad y el
logro de los compromisos misionales.cida por la comunidad
académica en el dmbito local, nacional e internacional, por
la pertinencia e innovacién de los programas y proyectos
académicos, el estimulo al emprendimiento innovador, la
generacion y transferencia del conocimiento, la
investigacion, el impacto social y el cuidado del ambiente;
sustentada en una gobernanza y gobernabilidad orientadas
a la gestion eficiente y eficaz para la sostenibilidad y el
logro de los compromisos misionales.

Seremos una universidad reconocida por el
impacto social y el cuidado del ambiente;
sustentada en una gobernanza y
gobernabilidad orientadas a la gestién
eficiente y eficaz para la sostenibilidad y el
logro de los compromisos misionales.

Procesos Académicos y
Administrativos

Fortalecer una gestion organizacional
efectiva, con procesos eficientes y eficaces
que aseguren, una administracion,
transparente y oportuna, facilitadora, para
alcanzar los logros de los objetivos
institucionales y la generacién de valor para
sus grupos de referencia.

Consolidar una cultura y una gestion
organizacional efectiva, con procesos
eficientes y eficaces que aseguren, una
administracion, transparente y oportuna;
orientada a los objetivos institucionales y la
generacion de valor para sus grupos de
referencia.

Consolidar la gestion organizacional efectiva,
con procesos eficientes y eficaces, soportada en
una administracidon oportuna para el
cumplimiento de los compromisos misionales y
la generacion de valor a sus grupos de interes.

Seremos una universidad sustentada en una
gobernanza y gobernabilidad orientadas a la
gestion eficiente y eficaz para la
sostenibilidad y el logro de los compromisos
misionales.

Gestion Integral de
Recursos

Gestionar el talento humano, los recursos
financieros, de infraestructura fisica y las TIC,
con transparencia, eficiencia y eficacia que
aseguren la sostenibilidad institucional en el
largo plazo.

Garantizar la sostenibilidad institucional a
través de la gestion del talento humano, los
recursos financieros, la infraestructura fisica y
tecnoldgica; con transparencia, eficiencia y
eficacia.

Gestionar de manera eficiente y eficaz el talento
humano, los recursos financieros, fisicos y
tecnoldgicos que aseguren la sostenibilidad
institucional.




