
TALLER CAFÉ 
DEL MUNDO

Formulación del Plan de Desarrollo 
Institucional PDI
Retroalimentación Objetivos 
Estratégicos y Estrategias



PLAN DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 
PDI 2020-2025

ENTRADAS PARA LA FORMULACIÓN DEL PDI

Resultados PDI 2016-
2019

Informes de Pares

Resultados Auditorias

Misión

Visión

Objetivos 
Estratégicos

Referente 
Estratégico

Principios 
Institucionales

Resultados 
prospectiva

Planes de Fomento a la 
Calidad

Plan Nacional de 
Desarrollo 2018-2022

Plan Nacional Decenal de 
Educación 2016-2026
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DESPLIEGUE ESTRATEGICO PDI 2020-2027

Eje Estratégico

Objetivo 
Estratégico

Lineamiento 
Estratégico / 

Estrategia

Iniciativa 
Estratégica

*Apuesta
*Meta
*Línea Base
*Indicadores

1 2 3 4

1 Ejes Estratégico
Son las funciones sustantivas, 
académicas y administrativas.

2 Objetivos Estratégico
Son los grandes resultados que se 

busca alcanzar en cumplimiento de la 
misión y visión establecidas.

3 Lineamiento Estratégico / 
Estrategias

Son los posibles cursos de acción a 
través de los cuales se alcanzarán los 

objetivos estratégicos.

4 Iniciativa Estratégica
Son las apuestas especificas, 

cuantificables, que dan cumplimiento 
a las estrategias definidas.

Talleres 
Prospectiva

Talleres 
Prospectiva

HOY
Taller 1 PDI

Talleres 2 y 3 
PDI
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ETAPAS ESTRATÉGICAS PDI 2020-2027

Declaración 
de misión y 

visión

Objetivos 
Estratégicos

Seleccionar 
Estrategias

Implementar 
Estrategias

Medir y 
Evaluar 

Desempeño

Revisar 
Factores  
Internos

Revisar 
Factores  
Externos

ETAPAS ESTRATÉGICAS
ETAPA 1 ETAPA 2

2020 - 2023 2024 - 2027

Ciclos Anuales 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Ciclos Estratégicos

Revisión anual
x x x x x x x x

Modelo de Planeación Estratégica

¿En donde estamos 
en este momento?

¿Hacia donde 
queremos ir?

¿Cómo llegaremos 
ahí?
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BIENVENIDOS A NUESTRO PRIMER CAFÉ DEL MUNDO
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METODOLOGIA DEL CAFÉ DEL MUNDO

Docencia

Gestión Integral de 
Recursos

Procesos Académicos 
y Administrativos

Investigación

Proyección Social

InternacionalizaciónBienestar

Café del 
Mundo

7 Mesas de Trabajo – 7 Grupos de Trabajo – 4 Rotaciones por Grupo
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Ventajas

1. Red viva de conversaciones

2. Se comparte conocimiento

3. Inteligencia Colectiva 

Tenga en cuenta

1. Todas las opiniones son 
validas

2. El respeto por la diferencia

3. La amabilidad y 
cordialidad



Instrucciones

1. Cada persona debe sentarse en la mesa que se le asignó para garantizar la multidisciplinaridad del ejercicio

2. Cada 35 minutos se rotará de mesa en sentido de las manecillas del reloj.

3. Cada grupo rotará por 4 mesas.

4. Cada mesa tendrá un líder que moderará la conversación.

5. Se debe empezar a analizar las estrategias en el orden que están en sus mesas.

6. Se debe respetar el tiempo de discusión por estrategia que esta escrito en cada mesa.

7. Cada participante podrá colocar su ideas en pos it con su retroalimentación sobre el tema (puede colocar tantos pos it como
considere necesario)

8. Se debe llegar a un consenso en la mesa y elegir una de las 3 opciones por cada estrategia (aprobar, eliminar o modificar)

9. El líder de mesa en consenso debe recoger al final de cada estrategia una idea general de la conversación (en un pos it verde)
en caso que la selección sea modificar, se debe proponer en consenso la modificación y dejarla escrito en el pos it verde y en
caso de eliminación se debe justificar la misma en el pos it verde.

10. Deben respetarse los tiempos y las instrucciones impartidas por el moderador del ejercicio.

11. Al final del ejercicio se abrirá una ronda de comentarios donde cada líder de mesa expondrá sus conclusiones generales y las
personas que quieran participar también podrán hacerlo solicitando el uso de la palabra.
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