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DESPLIEGUE ESTRATEGICO PDI 2020-2027

1 Ejes Estratégico
Son las funciones sustantivas,

académicas y administrativas.

Eje Estratégico
2 Objetivos Estratégico
Son los grandes resultados que se
busca alcanzar en cumplimiento de la
mision y visién establecidas.

Objetivo
Estratégico

Lineamiento
Estratégico /
Estrategi

Iniciativa
Estratégica

3 Lineamiento Estratégico /

Estrategias
Son los posibles cursos de accién a

través de los cuales se alcanzaran los
objetivos estratégicos.

*Apuesta
*Meta
*Linea Base
*Indicadores

4 Iniciativa Estratégica
Son las apuestas especificas,

cuantificables, que dan cumplimiento
a las estrategias definidas. |
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Prospectiva
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Taller 1 PDI

Talleres
Prospectiva

Talleres 2 y 3
PDI
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ETAPAS ESTRATEGICAS PDI 2020-2027

2 ETAPA 1 ETAPA 2
ETAPAS ESTRATEGICAS

2020 - 2023 2024 - 2027
Ciclos Anuales 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Ciclos Estratégicos
Revision anual

Modelo de Planeacidn Estratégica
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de mision y Evaluar
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é¢Como llegaremos
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Revisar
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Internos
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BIENVENIDOS A NUESTRO PRIMER CAFE DEL MUNDO

World Café

Construyendo nuestro
futuro a través
de conversaciones
poderosas

o
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METODOLOGIA DEL CAFE DEL MUNDO

7 Mesas de Trabajo — 7 Grupos de Trabajo — 4 Rotaciones por Grupo

Ventajas
Docencia ‘
1. Red viva de conversaciones
Gestion Integral de
Investigacion
Recursos

1 Café del | |

Mundo
Procesos Académicos : Proveccién Social
y Administrativos N .
- 1. Todas las opiniones son

‘ l validas

3. La amabilidad y
cordialidad

2. Se comparte conocimiento

3. Inteligencia Colectiva

Tenga en cuenta
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Instrucciones

1. Cada persona debe sentarse en la mesa que se le asignd para garantizar la multidisciplinaridad del ejercicio
2. Cada 35 minutos se rotara de mesa en sentido de las manecillas del reloj.

3. Cada grupo rotara por 4 mesas.

4. Cada mesa tendra un lider que moderara la conversacion.

5. Se debe empezar a analizar las estrategias en el orden que estan en sus mesas.

6. Se debe respetar el tiempo de discusion por estrategia que esta escrito en cada mesa.

7. Cada participante podra colocar su ideas en pos it con su retroalimentacién sobre el tema (puede colocar tantos pos it como
considere necesario)

8. Se debe llegar a un consenso en la mesa y elegir una de las 3 opciones por cada estrategia (aprobar, eliminar o modificar)

9. Ellider de mesa en consenso debe recoger al final de cada estrategia una idea general de la conversacién (en un pos it verde)
en caso que la seleccidn sea modificar, se debe proponer en consenso la modificacién y dejarla escrito en el pos it verde y en
caso de eliminacidn se debe justificar la misma en el pos it verde.

10. Deben respetarse los tiempos y las instrucciones impartidas por el moderador del ejercicio.

11. Al final del ejercicio se abrird una ronda de comentarios donde cada lider de mesa expondra sus conclusiones generales y las
personas que quieran participar también podran hacerlo solicitando el uso de la palabra.



