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Taller de formulacion y co-creacién del Plan de|
Desarrollo Institucional PDI 2020-2027

201

Aula Maxima

N.A N.A

Se adjunta listado de asistencia
N.A N.A

Desarrollo del primer taller para la formulacién y co-creacién del Plan de Desarrollo Institucional PDI 2020-
2027 mediante la metodologia de “Café del Mundo”

Se da inici6 al evento con la intervencién de la Dra. Stella Marquez Jefe de la Oficina de Planeacion, Sistemas
y Desarrollo; presentando a los asistentes los resultados generales de la prospectiva, socializando el
referente estratégico, la misién, visién y principios propuestos para la Universidad.

Posteriormente el profesional David Martinez de la Oficina de Planeacién y Sistemas, explica a los asistentes
la metodologia de despliegue estratégico que se utilizara para la construccion del Plan de Desarrollo
Institucional PDI 2020-2027 y explica la metodologia a utilizar en el presente taller, denominado café del
mundo, el cual tiene la finalidad construir de manera conjunta y participativa las estrategias para dar
cumplimiento a cada uno de los ejes y objetivos estratégicos definidos.

Una vez explicada la metodologia del taller se da inicio al ejercicio, que consta de 7 mesas ubicadas con
capacidad para 9 personas cada una, y en donde se tratara cada uno de los 7 ejes estratégicos definidos
(docencia, investigacién, proyeccién social, bienestar, internacionalizacién, procesos académicos y
administrativos; y gestion integral de recursos). Cada mesa tiene un lider (parte del equipo estratégico) que
se encarga de liderar la conversacion en donde los participantes tienen 40 minutos para discutir y
retroalimentar las estrategias propuestas para cada uno de los ejes y objetivos estratégicos.

Durante el ejercicio se realizaron cuatro rotaciones por las diferentes mesas, en donde los participantes
tuvieron la oportunidad de dar sus aportes sobre cuatro ejes diferentes con sus correspondientes
estrategias, los aportes de cada uno de los participantes fueron colocados en pos-it en la cartelera dispuesta
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en cada mesa, también el lider de cada mesa recogid las conclusiones generales de los participantes y los
incluyo en pos-it de color verde en los espacios dispuestos en cada cartelera para esta informacion.

Durante las 4 rotaciones los profesionales de la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo; realizaron
continuo seguimiento a cada una de las mesas para apoyar la discusion y resolver las dudas metodoldgicas
que se presentaran durante el desarrollo del ejercicio.

Los objetivos estratégicos tratados en cada una de las mesas son producto del estudio de prospectiva y
fueron los siguientes:

» Eje Docencia: desarrollar una oferta académica pertinente, flexible, innovadora, de alta calidad
acorde con las aspiraciones de los estudiantes y las realidades del entorno laboral y social

e Eje Investigacion: disefiar e Implementar politicas institucionales relacionadas con Ciencia,
Tecnologia, Innovacion, emprendimiento, conducentes a la produccidn, difusién y apropiacion de
nuevo conocimiento, con impacto en el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad, local y
global.

e Eje Proyeccion Social: articular la proyeccién social-extension con la docencia, la investigacion, la
Educacion y formacioén a lo largo de la Vida, la vinculacion con la comunidad de egresados y con el
sector social y empresarial, como actores participantes en la solucion las problematicas sociales.

e Eje Bienestar: fortalecer y garantizar el desarrollo de la comunidad universitario a través de
estrategias de acompafiamiento y prevencion para la formacién integral y la construccion de
comunidad.

e Eje Internacionalizacién: definir politicas que incorporen, en las funciones misionales de la
Universidad, las dindmicas sociales, tecnoldgicas, de comunicaciones, la generacion de nuevo
conocimiento, para integrar una nueva cultura Institucional con vision Global.

e Eje Procesos Académicos y Administrativos: fortalecer una Gestion organizacional efectiva, con
procesos eficientes y eficaces que aseguren, una administracién, transparente y oportuna,
facilitadora, para alcanzar los logros de los objetivos institucionales y la generacién de valor para
sus grupos de referencia.

e Eje Gestion Integral de Recursos: gestionar el Talento Humano, los Recursos Financieros, de
Infraestructura fisica y las TIC, con transparencia, eficiencia y eficacia, aseguran la sostenibilidad
Institucional en el largo plazo.

Durante el desarrollo del taller los profesionales de la Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo
distribuyeron los listados de asistencia para el registro de los participantes, en donde se garantizé que todos
los asistentes al taller quedaran registrados en el listado que se encuentra anexo a esta acta.
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Es importante mencionar que la citacion taller de Café del Mundo, fue enviada con la debida antelaciéon por
medio del correo institucional, a continuacidn de adjunta registro de la invitacion al taller y listado de

personas a los que se envio la invitacion:

Pantallazo de envio citacion taller café del mundo

2pm - 5pm (COT) (dmartinezv@unicolmayor.edu.co) iaid <

;f?g Oficina de Planeacién - ueme - ol

¥ para i Division, Drecain, Claee, Mar

4 Invitacion Taller co-creacion PDI 202...
2 Mitalo en Google Calendar

fun. >

lun 2 e sept de 2079 2pm - Spm (COT)

Aula Maxima

Nier hay evenios posterion

Quiizas No

Q  invitacién pdi X v @ i 9‘%
& £€2 & § s @ EH = : 4da 19 < R « 3
Invitacion: Invitacion Taller co-creacion PDI 2020-2027 lun 2 de sept de 2019 B ©

Listado de personas invitadas al taller

Cargo

Rector

Vicerrector Académico

Vicerrector Administrativo

Secretario General

Decano Facultad de Administracion y Economia

Decano Facultad de Ciencias de la Salud

Decano Facultad de Ciencias Sociales

Decano Facultad de Derecho

Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Docente con funciones de Direccidon Programa de Asistencia Gerencial - Distancia

[ TN =
DlBle|wiN|jonls|lwinik|S

Docente con funciones de Direccién Programa de Asistencia Gerencial - Presencial

=
N

Docente con funciones de Direccidon Programa de Asistencia Gerencia - Funza

[uny
w

Docente con funciones de Direccién Programa de Administracién y Ejecucion de
Construcciones

14

Docente con funciones de Direccién Programa de Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura

15

Docente con funciones de Direccién Programa de Disefio Digital y Multimedia

16

Docente con funciones de Direccidon Programa de Economia
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Docente con funciones de Direccién Programa de Administracién de Empresas

el Comerciales

18 | Docente con funciones de Direccion Programa de Derecho

19 | Docente con funciones de Direccién Programa de Trabajo Social

20 | Docente con funciones de Direccién Programa de Turismo

21 | Docente con funciones de Direccién Programa de Construccién y Gestién en Arquitectura

22 | Docente con funciones de Direccién Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

23 | Docente con funciones de Direccién Programa de Ciencias Basicas

24 | Docente con funciones de Direccion Especializaciéon Gerencia de la Calidad en Salud

25 | Docente con funciones de Direccién Especializacién en Edificacion Sostenible

26 | Docente con funciones de Direccion Especializacion Tecnolégica en Metodologia BIM

97 Docente con funciones de Direccidn Especializacién en Promocién en Salud y Desarrollo
Humano

)8 Docente con funciones de Direccidn Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo

29 | Docente con funciones de Direccion Maestria en Microbiologia

30 | Docente con funciones de Direccién Maestria en Desarrollo Humano

31 |Jefe Oficina de Investigaciones

32 |lJefe Oficina Juridica

33 |Jefe Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion

34 | Jefe Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo

35 | Jefe Oficina de Control Interno

36 |Jefe Oficina de Proyeccidn Social

37 |Jefe Division Financiera

38 |Jefe Division del Medio Universitario

39 |Jefe Division de Promocion y Relaciones Interinstitucionales

40 |Jefe Division de Recursos Humanos

41 |Jefe Division de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos

42 | Profesional Especializado Vicerrectoria Académica

43 | Profesional Especializado Encargado de Admisiones, Registro y Control

44 | Profesional Especializado Encargado de Biblioteca

45 | Profesional Universitario responsable de Recursos Educativos

46 | Docente con funciones de Direccién Cursos de Extension

47 | Profesional Especializado Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo (Planeacion)

48 | Profesional Especializado Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo (Sistemas)

49 | Profesional Especializado Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo (Estadisticas)

50 | Técnico Administrativo Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo (Academusoft)

51 |Supernumerario Archivo y Correspondencia
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52 | Supernumerario Oficina Planeacion, Sistemas y Desarrollo

53 Docente con funciones de direccién en la Especializacion de Gerencia de la Calidad en
Salud (Lider grupo SIETIC)

54 | Representante de los Estudiantes al Consejo Superior Universitario

55 |Representante de los Docentes al Consejo Superior

56 |Representante de los Estudiantes al Consejo Académico

57 | Representante de los Docentes al Consejo Académico

58 |Representante de los Estudiantes Facultad de Administracion y Economia

59 |Representante de los Estudiantes Facultad de Ciencias de la Salud

60 |Representante de los Estudiantes Facultad de Ciencias Sociales

61 |Representante de los Estudiantes Facultad de Derecho

62 | Representante de los Estudiantes Facultad de Ingenieria y Arquitectura

63 | Presidente del Sindicato ASOUNICOL o su delegado permanente

64 | Presidente del Sindicato ASPU-UCMC o su delegado permanente

65 | Presidente del Sindicato ASUCOLMAYOR o su delegado permanente

66 | Presidente del Sindicato SINTRAUNICOL o su delegado permanente

67 | Presidente del Sindicado SINPROUNICOL o su delegado permanente

El taller finalizé a las 5:30 pm en donde se agradecié a los participantes por su asistencia y el equipo de la
Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo, procedié a tomar registro fotografico de los aportes de los
asistentes, los cuales se hicieron mediante pos-its, pegados en cada una de las carteleras que se ubicaron

por mesa; el material fu organizado y guardado para la respectiva digitalizacion de los aportes.

Resulta importante mencionar que se contd con una buena participacion, ya que de las 67 personas

invitadas se conto con la asistencia de 48 lo cual representé una participacion del 72%.

Terminado el ejercicio se acuerda con los lideres de mesa coordinar una reunién del grupo estratégico para
revisar y consolidar los aportes de todos los participantes en las estrategias a incluir dentro del Plan de

Desarrollo Institucional PDI 2020-2027
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S

Cltar reunion del equnpo estrateglco para revisar los

aportes realizados a las estrategias y consolidar las

David Martinez
mismas.

Exos - SI[] NO. L_

Se anexan Ios Ilstados de a5|stenC|a de acta No 201 de los grupos de trabajo 1,2,3,4,5,6 y 7

David Martinez
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